
SILVIA VELÁZQUEZ
Trabajadora social
del Centro de
Atención a Mujeres
Víctimas de Violencia
de Género (CAVI)
San Javier.

DIEGO MARTÍNEZ
Promotor del SEF 
 San Javier

CRISTINA CONESA

Agente de Igualdad y
Consultora de RSC en
YOHUMANIZE.

ANA MEROÑO
Orientadora laboral
del SEF San Javier

HÉCTOR ENRIQUE
Concejal de Hacienda
y de Comercio
Ayto. San Javier

ANA BELÉN MARTÍNEZ
Concejal de Mujer e
Igualdad de
Oportunidades
Ayto. San Javier

PARA CONFIRMAR ASISTENCIA:
 

II Jornada Planes de
Igualdad y Protocolo de

Prevención del Acoso
en la empresa

MUSEO DE SAN JAVIER
Avenida Pinatar, 23

15 DE NOVIEMBRE
DE 2022

MESA DE EXPERIENCIAS:INTERVIENE Y PRESENTA:

CONCEJALÍA DE MUJER E IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES

https://forms.gle/vCxJKpptwnS2Y2Pe8

https://forms.gle/vCxJKpptwnS2Y2Pe8


9.00h - 9.15h Inauguración/Bienvenida. 
Excelentísimo Alcalde de San Javier.

9.15h - 9.30h Presentación de la jornada.
Concejal de Mujer e Igualdad de Oportunidades.
Concejal de  Hacienda y Comercio.

9.30h -11.00h Intervenciones.
Ana Meroño. "¿Qué ofrece el protocolo para mujeres VVG a la empresa?"
Diego Martínez. "Subvenciones y bonificaciones en materia de
contratación y empleo autónomo para mujeres VVG".
Silvia Velázquez. "Mapa de recursos. Protocolo de actuación ante casos
de violencia de género en la empresa".

11.00h - 11.30h Pausa-Café.

11.30h - 14.00h Bloque 1 - Plan de igualdad y Protocolo de
Prevención del Acoso sexual y por razón de sexo.

14.00h - 15.00h Pausa-Lunch.

15.00h - 17.00h Bloque 2 - Práctica para elaborar un Plan de
Igualdad.

17.00h - 17.15h Clausura de la Jornada
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