Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier
2021-2023

II PLAN MUNICIPAL

DE IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES DE

SAN JAVIER

2021-2023

San Javier
suma por la igualdad



Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier
2021-2023

Presentacion

El Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier nace del
compromiso por parte del Ayuntamiento de San Javier de incluir una serie
de acciones y medidas con el objetivo de lograr en el municipio la
incorporacion de las politicas de igualdad necesarias para alcanzar la

igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

Ese compromiso se ha de concretar en unos objetivos y acciones a
desarrollar, acotados en el tiempo y dotado de los medios y recursos

necesarios para su puesta en marcha.
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Se trata, por tanto, de un proceso dinamico y flexible, susceptible de
evaluacion y seguimiento a fin de que el mismo pueda adaptarse a la

realidad cambiante en la que vivimos y propia de las caracteristicas de

nuestro municipio.

Es, en definitiva, un plan de accion y de trabajo que trata de incidir en un
problema social, como son las desigualdades de trato y de oportunidades
entre hombres y mujeres, y no en “problemas de las mujeres”,
configurdndose asi como una tarea social en la que hombres y mujeres han
de implicarse, superando de esta manera la mera declaracion de principios
que de poco serviria en la consecucion del fin principal del mismo: el Plan
como marco de trabajo cotidiano de nuestra organizacion y fruto del

compromiso de la misma con las politicas de igualdad.
Ana Belén Martinez Garrido
Concejal de Mujeres e Igualdad de Oportunidades

Ayuntamiento de San Javier
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Direccion Técnica: Maria D. Escudero Vera
Socidloga. Doctora en Humanidades

“ Yo soy mads fuerte que ti, porque me apoyo en ti”’
Carmen Conde

Primera académica de numero de la Real Academia Espafiola.

La igualdad respeta las diferencias desde el entendimiento.

San Javier suma por la Igualdad.
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1-1.- Introduccion

Los rasgos caracteristicos de la feminidad y masculinidad son
constructos culturales, que transcienden las diferencias biologicas
naturales. No tenemos que mirar muy atras para recordar un tiempo en
que el papel de la mujer quedaba relegado al ambito doméstico,
mientras que el del hombre se proyectaba fuera del hogar, donde se

realizaba social y laboralmente.

Pero estas ideas, no estaticas ni inamovibles y como decimos
sustentadas en las costumbres que nos vienen de generaciones

anteriores, fueron cambiando, encontrandose en continua evolucion.

El analisis de la realidad social, nos revela en cada momento histérico

lo que es propio de los hombres y lo que corresponde a la mujeres,
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detectdindose en la actualidad un camino abierto para seguir
avanzando hacia la igualdad real. Proceso en el que el hombre
igualitario, reivindica junto a la mujer el reconocimiento y garante de
derechos plenos, tanto en el plano legal como consuetudinario, que
aseguren una igualdad efectiva de oportunidades. Juntos, pretenden
alcanzar la superacidon de prejuicios estereotipados aun latentes y
apoyar la lucha contra la violencia de género, una lacra que representa

el maximo exponente de desigualdad.

En este contexto, se presenta el II Plan Municipal de Igualdad de
Oportunidades de San Javier, coordinado desde la Concejalia de Mujer e
Igualdad de Oportunidades. Debe entenderse dicho Plan, como un
compromiso de la ciudadania por la consecucién de una sociedad

1gualitaria; conscientes de lo mucho que aun queda por hacer.
Requiere el Plan para su puesta en practica, de la implicacion del

personal de los servicios municipales en sus diversas areas. También

CIUDAD DEL #IRE Pacto « Estado
P

SJIGDO

San Javier
suma por la igualdad

©
@ AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER g ~



Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier
2021-2023

precisa de la participacion ciudadana en las actuaciones que se

proponen, resaltando que su colaboracion ha sido imprescindible desde
la fase de diagnostico, acercandonos al conocimiento de la realidad
social y permitiendo elaborar una serie de indicadores acerca de las

actitudes y comportamientos existentes.

Cabe matizar, aun valga la obviedad, que se trata con este Plan de
favorecer un plano de equidad de ambos géneros. A la transmisién de
esta nocidbn queremos prestarle la maxima atencidon, para que la
poblacion en su conjunto con independencia del sexo o edad, se sienta
representada e integrada en las acciones y destinataria de las mismas.
No consiste en desvalorizar al sexo contrario, nada mas lejos de la
intencion de este texto, sino de darle a ambos el mismo trato, idea ante
la cual es especialmente sensible y vulnerable el sector mas joven; por lo

que tenemos que incidir en ella.
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El gran reto es que cale en la sociedad, el principio transmitido por el
articulo 14 de la Constituciéon Espafiola; sintiéndonos iguales: sin que
pueda prevalecer discriminacion alguna por razon de nacimiento, raza, sexo,

religion, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

Supone ademas el Plan, una clara y explicita apuesta por cumplir con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, ante los que habra que rendir
cuenta en el 2030 como senald la ONU en 2015, y en cuya agenda se
encuentra el ODS numero 5 “lograr la igualdad entre los géneros y

empoderar a todas la mujeres y nifias” .

Los ejes estratégicos que estructuran el Plan y sobre los que se

sustenta el proceso de actuaciones, son:

Ejes Transversales:

e Concienciacion de la importancia de la igualdad en cualquier
ambito.

e Lucha contra la violencia de género.

e Aplicacion de la perspectiva de género en las actuaciones de
politica municipal.
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Ejes Especificos:

Atencidn a persistencias de prejuicios de género para combatirlas.
Conocimiento de destrezas de Nuevas Tecnologias y su fomento.
Informacidén para la participacién ciudadana.

Percepciones sobre la igualdad en el empleo.

Implicacion en actividades socio-culturales y deportivas.
Identificacion de indicadores para el bienestar psico-social.

AN e e

Cada uno de estos ejes orienta el Plan, poniendo en relevancia lo que
queda por conseguir para hacerlo objetivo de la programacién de
acciones a implementar. Puntualicese, que en el imaginario colectivo se
extiende la idea de que es el momento de la corresponsabilidad,
equidad en el trato y reparto equitativo de roles. Pensamos por ello, que
la coyuntura es buena para desmontar y desaprender ideas
preconcebidas de tinte machista. Ha llegado la hora de la verdadera
1gualdad, las actitudes sociales en general nos predisponen a ella,
aunque aun aventajen a los comportamientos, y el Plan de San Javier
quiere promocionarla, dando ese paso hacia delante que toda evolucion

requiere.
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Se parte de la divulgacion y uso de un lenguaje no sexista, tanto en la
comunicacion cotidiana como en la transmision de mensajes a
publicitar, paliando las imposiciones culturales de antafio impregnadas
de prejuicios de género; y que a veces aun creyéndolas superadas
afloran de forma inconsciente hasta en el hablar coloquial, a través de

chistes o rumores que sin duda hay que desaprender e identificar.

La masculinidad machista aprendida no solo intenta subordinar a la
mujer, sino que oculta también al hombre las ventajas que para ¢l tiene
una sociedad de iguales, desvelarlas contribuye a la desconstruccion de
antiguas creencias patriarcales, ayudando a promover las ganancias que

para varones y féminas aportan las relaciones igualitarias.

El esfuerzo y la toma de conciencia ha de ser conjunto, solo asi
seguiremos progresando hasta hacer desaparecer para generaciones

venideras, las ideas ya arcaicas sobre lo masculino.
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La representacion simbolica de unas relaciones de género igualitarias,
que es en definitiva nuestra meta, es posible si tenemos en cuenta en
linea con Margaret Mead o Simona de Beauvoir entre otras
aportaciones, que la proyeccion de lo masculino y lo femenino tienen
un  origen cultural. Conforme se vayan  asumiendo
corresponsabilidades y compartiendo tareas u obligaciones, los nuevos
constructos sociales iran tomando arraigo, sustituyendo paulatinamente

a viejas creencias denostadas.

Desde ese enfoque cada vez mas interiorizado, como puede deducirse
del diagnostico socioldgico que se realizd con cardcter previo y que en
estas paginas se detalla, se ha confeccionado el Plan de Igualdad a

desarrollar en los proximos anos.
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Representa en si mismo este Plan de Igualdad, la responsabilidad y
compromiso del Ayuntamiento de San Javier, para la puesta en
practica de medidas de intervencion que posibiliten la transversalidad

de la perspectiva de género, en cualquier area de la politica municipal.

De forma coordinada, se pretende la colaboracién de todos los
departamentos del Consistorio en la aplicacion del Plan, difusion y

seguimiento, sumando esfuerzos para conseguirlo.

Cabe apuntar que en San Javier, se viene trabajando por la cuestién
de la igualdad desde hace afios, reforzandose este empefio con el Plan
que aqui se expone. Sus objetivos adaptan las actuaciones que hay que
desarrollar, a los nuevos retos de una sociedad que quiere garantizar el

mismo trato y oportunidades a mujeres y hombres.

Lo dicho hasta aqui, nos lleva sin temor ni complejo a reconocer la
diferencia como algo implicito a la igualdad, ayudandonos a
vislumbrar un horizonte en el que al fin se contemplen y se lleven a la

praxis, “idénticos derechos” y trato a todas las personas.
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Para alcanzarlo, cabe exigir mucha sensibilizacidén social en materia
de igualdad, y politicas que garanticen el cumplimiento efectivo de
estos derechos. Hay que seguir trabajando por tanto y apostar por un
cambio profundo en nuestras ideas, desterrando valores que llevan
siglos reproduciendo desigualdades entre hombres y mujeres. Es
necesario desmontar rumores y falsas creencias que se han ido
interiorizando como si fueran adecuadas, dando lugar con frecuencia a

micromachismos o ciertas bromas sin gracia alguna e inoportunas.

Expresiones como "También hay mujeres que asesinan" pueden dar
lugar a confusién y hacer creer que la violencia no tiene género, lo que
es una afirmacion tan falsa como desacertada, como puede
comprobarse con tan solo echar una mirada a los datos del Instituto

Nacional de Estadistica.

Por inocente que parezcan, muchas expresiones aun en uso, encierran
claras connotaciones negativas si hacen referencia a la mujer mientras

que si se dirigen al hombre suenan a elogio.

15
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La expresion mas estrechamente relacionada con el tema de la
violencia de género (uno de los ejes transversales del II Plan de
Igualdad de Oportunidades de San Javier), es cuando un hombre
abofetea o agrede a una mujer y se juzga a ella como responsable “algo
habra hecho”. La frase llega a nuestros dias en forma de reminiscencia
de aquella sociedad no tan lejana en la que la obediencia al marido, era

lo socialmente aceptable.

Reconociendo lo mucho que se ha avanzado, si pensamos que hubo
un dia en que las mujeres no podian disponer de su cuenta bancaria sin
autorizacion del esposo, los resultados de la Macroencuesta de la
violencia contra las mujeres que recientemente ha publicado el
Ministerio de Igualdad, en su sexta edicion, ponen de manifiesto que en
el camino hacia una sociedad verdaderamente igualitaria, queda un
buen trecho a recorrer todavia. Valganos a tal menester el hecho de que
el 57,3% de las mujeres encuestadas, manifiestan haber sufrido algan

tipo de violencia machista a lo largo de su vida.

16

CIUDAD DEL #IRE Pacto « Estado
P

SJIGDO

San Javier
suma por la igualdad

- ©
@ AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER g ~



Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier
2021-2023

Cabe apuntar, siguiendo a Nogueiras (2006) que “la violencia de género
en las relaciones de pareja ha formado parte de la vida cotidiana de las mujeres a
lo largo de los tiempos. Se encontraba a la vez naturalizada y silenciada, lo que
la hacia invisible, y por tanto no estaba reconocida socialmente” No se veia ni
se nombraba, incluso apunta Melero (2010) “ las mismas victimas lo
consideraban un asunto de dominio privado”. En la actualidad, aun a pesar
de los recursos econdmicos y humanos existentes a nivel institucional,
se da todavia una actitud silenciosa por parte de quienes sufren esta

problematica y de sus entornos.

Y aun teniendo en vigor todas las medidas surgidas, no se ha
conseguido eliminar la agresividad de género y las victimas mortales se

siguen sucediendo.

El problema de gran complejidad y maultiples dimensiones, evidencia
la necesidad de afrontarlo, obligandonos a prestar especial atencion a
indicadores que puedan manifestar desigualdades para que no pasen

desapercibidas y puedan combatirse.
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En el proceso de elaboracion del “II Plan Municipal de Igualdad de
Oportunidades de San Javier”, se ha intentado conocer a través del
diagnostico realizado, la realidad social del municipio, sus debilidades
y fortalezas en materia de igualdad. Sobre este conocimiento se ha
disefiado y redactado el PLAN, con la intencion de que su
implementacion ayude a paliar cualquier transgresion de los derechos
humanos, apostando por la igualdad de trato y oportunidades entre

mujeres y hombres como principio transversal de la gestion municipal.

Referencias bibliograficas y webgrafia:

https://violenciagenero.igualdad.gob.es/violenciaEnCifras/estudios/investigaciones/2015/pdf/Las_victimas_invisibles_de_
la_violencia_de_genero.pdf

Melero, N. (2010). “Reivindicar la igualdad de mujeres y hombres en la sociedad: una aproximacion al concepto de

género”, Revista Barataria, num. 11, pp. 73-83.
https://www.epdata.es/datos/violencia-genero-estadisticas-ultima-victima/109/espana/106

http://estadisticasviolenciagenero.igualdad.mpr.gob.es/
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1.2.-Marco legislativo-normativo
de Igualdad de Género.

El valor de la igualdad como principio fundamental esta recogido en
la legislacion regional, nacional e internacional. Ubicar el concepto en
un marco normativo, nos lleva por comenzar como no puede ser de
otra manera, por la Declaracion Universal de Derechos Humanos
(DUDH) adoptada y proclamada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas, en su resolucion 217 A (III), de 10 de diciembre de

1948, ratificada por Espafia en octubre de 1979q)

Dicha Declaracion, determina y entiende (art 1) que: “Todos los seres

humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados como

(Dhttps://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1979-24010
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estan de razon y conciencia, deben comportarse fraternalmente los
unos con los otros”. Ademas, especifica en su articulo 2, que no existe

distincion, por razén alguna, haciendo expresa mencion al sexo.

Son diversos los textos internacionales acerca de los derechos
humanos, que reconocen la igualdad entre mujeres y hombres como un
principio juridico universal. Entre ellos, puede destacarse la
Convenciéon sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer, aprobada por la Asamblea General
de Naciones Unidas en diciembre de 1979 y ratificada por Espafia en
1983. También hay que aludir a los avances introducidos por
conferencias mundiales monograficas, como la de Nairobi de 1985 y

Beijing de 1995.

Un acuerdo de esencial importancia en el entorno geografico europeo

es el Convenio del Consejo de Europa sobre Prevencion y Lucha
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contra la Violencia Contra la Mujer y la Violencia Doméstica,

Estambul 2011 (en vigor en Espafia desde el 1 de agosto de 2014) ).

Este conocido pacto como Convenio de Estambul es el primer texto
vinculante que destaca la tolerancia cero a la violencia contra la mujer,
interpretandola como violacion de los derechos humanos bajo un
enfoque poliédrico. Reconoce que la realizacion de jure y de facto de la
igualdad entre mujeres y hombres es un elemento clave de la

prevencion de la violencia contra la mujer.

En su articulo 3 el Convenio de Estambul define lo que se entiende
por “género”: los papeles, comportamientos, actividades y atribuciones
socialmente construidos que una sociedad concreta considera propios

de mujeres o de hombres.

(2) https://www.boe.es/eli/es/ai/2011/05/11/(1)
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También determina la necesidad de la recogida de datos para su
analisis. Al respecto, en su Capitulo II relativo a las politicas integradas
y recogida de datos, hace expresa mencion (articulo 7) a la implicacién
de las autoridades locales, junto a las regionales, nacionales e

internacionales.

La igualdad queda ratificada como un principio fundamental de la
Union Europea, en el Tratado de Amsterdam, en vigor desde el uno de
mayo de 1999, fijando como uno de sus objetivos eliminar las
desigualdades entre hombres y mujeres. No en vano, el Tratado de la
Unidén Europea fundamento6 entre otros valores de la Unidn los de la
1gualdad, la no discriminacion y el respeto a la Dignidad y Derechos
Humanos.

Nuestro texto constitucional consagra el derecho a la igualdad de
trato y a la no discriminacion, asi como al principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres (art 14). En su articulo 9.2

establece la obligacion de los poderes publicos de promover las

22
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condiciones, para que la libertad y la igualdad del individuo y de los
grupos en que se integra sean reales y efectivas; asi como remover los
obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la
participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica,
cultural y social. Este mandato es esencial para la realizacién de
medidas de accion positiva, con un trato especial o favorable, en
beneficio de colectivos especialmente vulnerables para compensar su

desigualdad.

En el ambito nacional, nuestra Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de
Género ) en su Exposicién de Motivos y posterior articulado, expresa
que la violencia de género es el simbolo mas brutal de la desigualdad
existente en nuestra sociedad. Se trata de una violencia que se dirige
sobre las mujeres por el hecho mismo de serlo, por ser consideradas por
sus agresores, carentes de los derechos minimos de libertad, respeto y

capacidad de decision.

(3) https://www.boe.es/eli/es/|0/2004/12/28/1/con
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Por su parte la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres considera la dimension
transversal de la igualdad como sefia de identidad del moderno derecho

antidiscriminatorio

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, tras la modificacién introducida Real Decreto-ley 9/2018, de 3
de agosto, incluye en su articulo 25, dentro de las competencias propias
del municipio aquellas actuaciones en la promocion de la igualdad
entre hombres y mujeres, asi como contra la violencia de género.

Como puede comprobarse, el marco legislativo es amplio y cabe
hacer una invitacién a su repaso, cuya globalidad requiere espacio,
tiempo y detenimiento. Para dar cierre a esta obligada mencion a
referencias normativas, que consagran como principio el valor de la

1gualdad queremos mencionar la Ley 7/2007, de 4 de abril.
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En nuestra Comunidad Auténoma la Ley 7/2007, de 4 de abril, para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres y de Protecciéon Contra la
Violencia de Género en la Region de Murcia @., hace referencia a la
elaboracién de los Planes Municipales de Igualdad de Oportunidades.
Determindndolos en su articulo 15 como objetivo prioritario de las

administraciones locales.

A través de este acercamiento al conocimiento del marco legislativo,
podemos comprobar como la confeccion de PLANES DE
IGUALDAD es una necesidad social y también una obligacion

normativamente amparada.

(4) https://Iwww.boe.es/eli/es-mc/lI/2007/04/04/7/con
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1-3.- Cuestiones Metodologicas

La metodologia seguida para la elaboracién del “Plan de Igualdad de
San Javier”, ha sido activa participativa, abriéndose cauces de
participacién desde la Fase de Inicio, articulada en torno a la aplicacion
de técnicas de investigacion social cualitativa y cuantitativa. Mediante
estas técnicas, se recogio la informacion pertinente para un Diagndstico
sociologico de caracter previo, a través de una encuesta, grupos IAP

(Investigacion. acciOn- participacion) y entrevistas abiertas.

En esta etapa inicial, fue relevante la colaboracién del movimiento

asociativo, técnicos municipales, y poblacion en general.
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La Metodologia mixta utilizada, permiti6 una aproximacién al

conocimiento de la realidad del municipio con respecto a la idea de

igualdad, identificando predisposiciones, creencias y conductas. A
partir de este acercamiento, se fueron detallando una serie de
actuaciones a llevar a cabo para seguir avanzando en el camino hacia la

igualdad efectiva y plena entre mujeres y hombres.

La encuesta disefiada permiti6 llegar a 488 personas, lo que implica a
nivel técnico un error estimado de +-5 a 7 % y un nivel de confianza del
95'5% para p=q; quiere decirse que cualquier habitante del Municipio

riberefio pudo ser parte de la muestra entrevistada.

FICHA TECNICA GENERAL

N: Poblacién de 16 y mas afios del Municipio de San Javier
n:488 // n.c.955% //p=q2s// e+-5-7
Seleccion de muestreo aleatoria con sistema corrector por sexo y edad.
Cuestionarios estructurados, de respuesta directa.

Trabajo de campo: De septiembre a noviembre de 2020

27

CIUDAD DEL #IRE Pacto « Estado
P

SJIGDO

San Javier
suma por la igualdad

st ©
@ AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER E ~



Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier
2021-2023

Con respecto a la muestra cabe hacer algunas apreciaciones, ya que
dada la complejidad del tema a tratar, se considerd necesario realizar

dos sondeos, cada uno de ellos con sus criterios socio-estadisticos

concretos.

La doble dimensidon muestral representa al variopinto sociologico,
que como reflejo de la realidad social se ha querido fotografiar,
integrando los resultados en una misma mirada analitica. Se considerd
que el comportamiento del segmento mas joven, era merecedor de una
atencidén especial para su comprension. Por ello se hizo un sondeo
focalizado a este publico objetivo, en el que se entrevistaron a 204

estudiantes de Bachiller, Formacidén Profesional y cuarto de ESO.

El otro sondeo, estuvo dirigido a la poblacion en general,

representada en 284 unidades muestrales. Permitié recoger las
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opiniones de los adultos, sirviendo como estaba previsto de contraste
con la expresion juvenil, detectando asi con mayor luz y probabilidades

de acierto o validez, las diferencias generacionales.

Ante la necesidad de llegar a cada segmento poblacional en un
lenguaje que le fuera facilmente comprensivo, se elabord un
cuestionario dirigido a jovenes adolescentes; y otro para personas
adultas. Conviene aclarar que aunque se estructur6 el cuestionario bajo
dos modelos diferentes, los bloques tematicos correspondian en ambos
casos a los ejes estratégicos ya mencionados.

Ademas, también se llevd a cabo un sondeo sobre violencia de
género, que fue contestado por veinte usuarias del CAVI (Centro de
Atencion a victimas de violencia de género), por supuesto

garantizandoles el anonimato de las respuestas.

En cuanto a lo cualitativo, se realizaron tres grupos de investigacion,

accion participacidn, y diez entrevistas abiertas entre distintos sectores
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de la poblacién. La idea fue llegar a recoger el sentir en todos los
ambitos: educacidén, empleo, hosteleria, comercio, seguridad, deportes,

asociacionismo, tercera edad...

Cabe resaltar la gran actitud colaborativa, y la amabilidad general de

las personas que habitan en el Municipio de San Javier.

Una vez finalizado el trabajo de campo, las tabulaciones y andalisis de
contenido, dieron lugar a la confeccion de conclusiones.
Fundamentadas en las mismas se han desarrollado y concretado las

lineas de actuacion.

Para llevar a cabo las lineas de actuacion; las distintas

concejalias del Ayuntamiento, en estrecha colaboracion con Ia
Concejalia de Mujer e Igualdad de Oportunidades, confeccionaran un
acuerdo de compromiso por el cumplimiento de actividades tendentes a
cumplir los programas que se disefien, siempre acordes a los ejes

estratégicos y objetivos derivados de los mismos. Este pacto simbolico,
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guiard las directrices para velar por el Plan de Igualdad y su ejecucion.

Las actuaciones requieren de un pProCeso de seguimiento y

evaluaci(')n, pautado en una serie de pasos:

*Evaluacion concreta de cada una de las acciones.
*Evaluacion global del Plan y acciones implementadas.

*Evaluacion final de impacto del Plan.

Se entiende el sistema de evaluacibn como un proceso continuo,
desde el punto de vista cronologico y también conceptual, viéndose que
se va de lo particular a lo general en concordancia a un procedimiento
inductivo. Se articula por tanto la evaluacion, en base a tres niveles: la
accion concreta, las demas actuaciones que conforman el Plan, y el

impacto global o final del mismo.
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Cada fase o paso de la evaluacion puede recurrir a indicadores
codificados y abiertos, para posteriormente ser cuantificados o

analizados con registros verbales.

En cualquier caso, ha de quedar constancia de las valoraciones por
parte de las personas destinatarias de las acciones. También la persona
responsable que en calidad de Técnico dirija o guie la accién, debera

hacer una valoracidon abierta de impresiones sobre la misma.

Se exponen a modo de ejemplo y a manera orientativa, unas fichas

adecuadas a cada una de las fases o pasos de evaluacion descritas

FICHAS ORIENTATIVAS DE

EVALUACION
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Il Plan de Igualdad de San Javier
2020-2023

Ficha de evaluacion de Accion concreta.

Evaluacién de la accion (Titulo):

Fecha: NP° de participantes:
Llevada a cabo por:

Descripcidon de la accién:

Descripcion de las personas destinatarias:
Valoracidn por parte de los participantes:
Situar en una escalade 1 a5 (siendo 1 la nota minima y el 5 el maximo) los siguientes
conceptos:
* Importancia de la tematicatratada:1 2 3 4 5
* Materiales utilizados:1 2 3 4 5
* Lugar de realizaciéon:1 2 3 4 5
*Interés inicial poreltema:1 2 3 4 5
*Exposicion deltema:1 2 3 4 5

*Interés despertado poreltema:1 2 3 4 5

OBSERVACIONES:
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II Plan de igualdad de San Javier
2020-2023

Evaluacion global del Plan y acciones
implementadas.

(Las acciones del Plan han sido sostenidas activamente a lo largo del
tiempo?

(Han tenido las acciones del Plan un cardcter integral, siendo
coherentes cada una de ellas con la estrategia global?

(Han sido las acciones realistas y apropiadas al objetivo propuesto?

.Se han tratado todos los aspectos relevantes en las lineas de
actuacion?

NP total de participantes en las acciones y sus variables
sociodemograficas de identificacion.

Participacion de la plantilla municipal en la elaboracion y ejecucion de
las acciones disefiadas.

N° de comunicados internos sobre la ejecucion del Plan. Breve
descripcion.

N° de mensajes de difusidén externa. Breve descripcidn.

OBSERVACIONES:
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Evaluacion final de impacto del Plan.

Ne total de participantes y su identificaciéon sociodemografica.
N2 de participantes desagregado por sexo y edad que inicia cada una de las acciones.
N2 de participantes desagregado por sexo y edad que finaliza cada una de las acciones.

Titulo y breve descripcidn de las acciones implementadas segun lineas de actuacion y
referencia al eje estratégico que abarca.

Objetivos cumplidos por cada actuacién.
Resultados concretos percibidos por cada actuacién.

Comunicacion Interna: Comunicados y mensajes de difusién acerca de la globalidad del Plan
entre el personal del Ayuntamiento.

Comunicacion Externa: Comunicados y mensajes de difusion acerca de la globalidad del Plan
dirigidos al publico en general.

OBSERVACIONES
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1-4.-Personas y colectivos destinatarios

En su conjunto, las personas destinarias de este Plan de Igualdad
abarca a toda la poblacién de San Javier, hombres y mujeres, ya que a

todas y todos atafne el derecho a un trato igualitario.

Si bien, podemos mencionar colectivos que dadas las necesidades
especiales que los caracterizan, requieren del disefio de actividades
especificas o de prioridad en determinados programas por su situacion
de desventaja, intrinseca a la situacion que atraviesan. Hablamos de

colectivos como:
Jovenes.
Personas con capacidades diferente.
Victimas de violencia de género.
Riesgo de exclusion (desempleo y otras circunstancias).

Mujeres en proceso de empoderamiento.
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1-5.- Lineas de actuacion del Plan segun
ejes estrateégicos.

Para la aplicacion del Plan de Igualdad de San Javier se han trazado
unas lineas de actuacion tendentes, de una parte, a inculcar entre el
personal del Ayuntamiento la cultura de la igualdad, incentivando la
asuncion de la perspectiva de género en las intervenciones
municipales que se realicen. De otra, tratan de fortalecer las
condiciones y estructuras para que la ciudadania tome parte activa,

en el proceso de consecucion de una sociedad igualitaria.

Quiere decirse que dichas lineas, en concordancia con los ejes
estratégicos se encaminan a infiltrar el principio de igualdad (tanto

en la praxis como en el plano tedrico e imaginario) en la actividad

que ejerce la plantilla municipal, en sus diversos departamentos. Asi
mismo, este principio ha de ser pilar fundamental de la convivencia

ciudadana, en la esfera privada y también fuera de ella.
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Para describir las lineas de actuacion, se han tenido en cuenta las
diversas aportaciones recogidas a lo largo de la Fase Diagnostico,
unificando las mismas en concreciones que en forma de propuestas de
trabajo, indican un proceder cuyo fin es situar la igualdad en un area

transversal.

Cada uno de los programas que puedan generarse, tendran que
responder a una serie de criterios que sirvan para valorar su viabilidad
(economicos, de RRHH, de adecuaciéon a su factibilidad, etc.) De tal
manera, que para la implementacion de cualquier idea sera necesario
que se den las condiciones oportunas a su puesta en practica, siendo el

factor tiempo uno de los elementos a considerar.

Cada una de las areas municipales debera valorar el plan de trabajo
interno, la estimacidon de recursos, costes y temporalizacion, disefiando

una programacioén que pueda cumplir.

Se pasa a detallar en correlacidén con cada eje estratégico, una serie de

objetivos de los que se despliegan acciones a desarrollar.
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Relacionados con los Ejes Transversales se plantean los siguientes

objetivos y actuaciones.

En relacion a los Ejes Transversales:

e Concienciacion de la importancia de la igualdad en cualquier

ambito.

e Lucha contra la violencia de género.

e Aplicacion de la perspectiva de género en las actuaciones de

politica municipal.

Objetivos

Acciones a desarrollar

Promover la igualdad tanto en la
esfera publica como privada.

Campaiias que reprendan
actitudes machistas y denigrantes
para la mujer, involucrando al
hombre igualitario.

Acciones que resalten trabajos

conjuntos e inquietudes
compartidas, entre hombres y
mujeres.

AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER
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Objetivos

Contribuir a que la perspectiva de
género esté presente en la politica
municipal.

Ofrecer apoyo para prevenir 0
finalizar situaciones de violencia
de género.

Acciones a desarrollar

Elaboracion de un sistema de
indicadores que permitan un
seguimiento en  todas las
concejalias y areas
departamentales.

Contacto con otras entidades
municipales para intercambio de
experiencias, opiniones y feed-
back.

Actuaciones que incentiven la
identificacion de la situacion de
maltrato, reconociendo variables
que no son agresiones fisicas,
como insultos, amenazas,
comportamientos controladores...

Programas de intervencidon que
trabajen la prevencion y atencion
integral a las victimas.

Facilitar espacios de reflexion y
debate sobre violencias de género.
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En relacion a los Ejes Especificos:

Eje 1-Atencion a persistencias de prejuicios de género
para combatirlas.

Objetivos

Acciones a desarrollar

Tomar conciencia de estereotipos
de género existentes, para luchar
contra ellos.

Clarificar virtudes y ventajas del
desmonte de prejuicios de género,
para hombres y mujeres.

Invitacidn a mesas de trabajo que
ayuden a detectar y desmotar
prejuicios de género.

Utilizacién del cine como recurso
didactico para la igualdad a

través de Cine-féorum

Confeccién de murales, grafitis y

otros soportes artisticos que
representen mediante la
participacion  ciudadana, las
bondades de acabar con los

prejuicios de género.

Disefio de actividades con
dinamicas grupales, que faciliten
el analisis de creencias
estereotipadas, cuyos efectos
suponen desventajas a ambos
SEXO0s.

AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER
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Eje 2-Conocimiento de destrezas de NT y su fomento.

Objetivos

Acciones desarrollar

Combatir la brecha digital
especialmente entre el colectivo
de mayores.

Paliar la distribucidén desigual en
el acceso a recursos tecnologicos.

Oferta de kit formativos que
faciliten la posibilidad de conocer
usos y utilidades de recursos
tecnologicos: internet, Facebook,
reuniones telematicas. ..

Sesiones informativas sobre los
peligros de las NT para su
prevencion.

Identificacion de zonas wifi por
todo el municipio.

Dotacién de equipamiento
tecnologico en la medida que sea
posible, a locales sociales,
asociaciones, escuelas etc.
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Eje 3-Informacion para la participacion ciudadana.

Objetivos

Acciones a desarrollar

Favorecer la
participacion
ciudadana,
animando
especialmente a
la actividad de la
mujer.

Impulsar el
empoderamiento
de la mujer,
tanto en el
ambito publico
como privado.

Difusion de informaciéon sobre los cauces
existentes para participar en la gestion publica,
comunicar incidencias, etc.

Puesta en marcha de iniciativas participativas
que incentiven a tomar parte en las mismas,
interviniendo y decidiendo.

Elaboracion de vias de acceso a la toma de
decisiones que afectan al municipio

Oferta de cursos de formacién que promuevan
el empoderamiento de la mujer, autoestima y
confianza en si misma.

Organizacion de jornadas 'y  charlas
monograficas, sobre el papel de la mujer y su
funcién social.

Imparticion de formacion en Igualdad de
Género a todo el movimiento Asociativo,
masculino, femenino y mixto.

; ; AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER
u CIUDAD DEL \R_)’_
o e

43

x\(u)}‘

Pacto « Estado

.
SJIGDO

San Javier
suma por la igualdad



Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier

2021-2023
Objetivos Acciones a desarrollar
Favorecer la | Promover la integracion de hombres y mujeres

integracion  de | en 6rganos directivos y/o consultivos.
hombres y
mujeres en la|Creaciébn de recursos e ideas para que la
toma de | ciudadania, se motive e implique en
decisiones sobre | experiencias de participacion ciudadana.

el Municipio.

Eje 4-Percepciones sobre la igualdad en el empleo.

Objetivos Acciones a desarrollar

Servicio de asesoramiento en
Tomar conciencia de los derechos | materia de derecho laboral e
laborales de la mujer. igualdad de Género.

Difusiéon al sector empresarial
sobre contrataciéon y politicas de
igualdad.

Favorecer la igualdad en los|Inclusion en la programacion, de
Programas de Formacién para la | modulos de concienciacion hacia
empleabilidad. la igualdad.

Apoyo a la presencia femenina en
talleres y cursos de aprendizaje en
oficios masculinizados.
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Objetivos

Favorecer el

femenino.

emprendimiento

Promocionar la empleabilidad de
la mujer por cuenta ajena.

Acciones a desarrollar

Organizaciéon de encuentros de
mujeres emprendedoras e
intercambio de experiencias.

Establecimiento de contactos con
entidades financieras para
convenios de apoyo a proyectos
de creacion de empresas.

Creacion de wun distintivo de
Responsabilidad Social, a otorgar

AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER
CIUDAD DEL IRE
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a entidades y empresas que
incorporen medidas de
conciliacion laboral-familiar.
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Eje 5.-Implicacion en actividades socio-culturales y deportivas.

Objetivos

Acciones a desarrollar

Divulgar los beneficios que el
ejercicio fisico y los habitos
deportivos tienen para la salud.

Ofertar actividades socio-
culturales que sirvan para
reflexionar sobre la igualdad
entre hombres y mujeres.

Difusion y oferta de espacios
para realizar deportes saludables,
dando a conocer sus virtudes y
caracteristicas.

Aprendizaje de deportes 'y
ejercicios que aporten provecho
desde el punto de vista de la
salud.

Disefio de acciones socio-
culturales que promocionen la
1gualdad a la vez que sirvan para
prevenir la violencia de género.

Establecimiento de indicadores
de seguimiento de la
programacion cultural, desde una
perspectiva de género que ayude

U

.
SJO

San Javier
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a valorar y contabilizar Ia
presencia femenina en las
actuaciones, asi como el
tratamiento de la “igualdad”.
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Eje 6-Identificacion de indicadores para el bienestar psico-social.

Objetivos

Acciones a desarrollar

Considerar los indicadores de
bienestar social, para valorarlos y

potenciar su aplicacion.

Realizacion de actividades de
concienciacion a mujeres y
hombres que publiciten la idea de
un reparto igualitario de las tareas
domésticas, y responsabilidades
familiares.

Ofrecimiento de acciones
formativas dirigidas a mujeres y
hombres acerca de la

organizacion del tiempo, y los
saludables beneficios del tiempo
libre.

Elaboracion de materiales
didacticos sobre el reparto de
tareas domeésticas dirigido a la
poblacion escolar, con un leguaje
asequible a cada grupo de edad.

Difusiéon entre las empresas
publicas y privadas de un
Catalogo de Recomendaciones

para promover la conciliacion de
la vida laboral y familiar.
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1-6.- Conclusiones

» Nos encontramos en un momento propicio para
promover el valor de la igualdad entre mujeres y
hombres, se comprueba empiricamente que las
actitudes de la mayor parte de la poblacién
predisponen positivamente al reconocimiento de la

igualdad como un derecho.

» Debe difundirse el marco legal normativo que protege
la igualdad a nivel local, regional, nacional e
internacional, estableciendo la obligacion de eliminar
desigualdades y luchar contra la discriminacion de

género.
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» Los Planes de Actuacion por la Igualdad han de
promover su practica, de forma sistematica y

continuada.

» La perspectiva de género tiene que ser una estrategia

transversal en todas las areas de la politica municipal.

» Todavia existen brechas de género y prejuicios en el

entorno laboral que hay que combatir.

» El empoderamiento femenino y la participacion
ciudadana son cauces para la intervencion igualitaria

en la toma de decisiones.
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» En la actualidad, los recursos tecnologicos pueden
propiciar situaciones desigualitarias por lo que hay
que procurar que su uso y equipamiento llegue a toda

la poblacién.

» La practica deportiva hay que promocionarla como
un ejercicio saludable, publicitando sus beneficios

para ambos sexos.

» Las acciones de sensibilizacion en materia de igualdad
que hacen referencia a la corresponsabilidad pueden
favorecer el bienestar psicosocial de hombres y

mujeres, tanto dentro como fuera del hogar.

» La violencia de género sigue existiendo y siendo una

lacra a combatir.

50

CIUDAD DEL #IRE Pacto « Estado
P S e o e

SJGDO

San Javier
suma por la igualdad

\
\CJ> “
g AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER E ~



U

Il Plan

>

AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER

CIUDAD DEL #IRE
SeEmeee——

Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier
2021-2023

Se hace preciso identificar las ideas machistas
preconcebidas cuyas reminiscencias llegan a nuestros

dias.

El esfuerzo conjunto de hombres y mujeres es
fundamental para avanzar hacia la igualdad de

género.

La figura de hombre igualitario irrumpe en el
contexto actual, promoviendo junto a la mujer una

evolucidn favorable a la igualdad real y efectiva.

Las actuaciones del Plan de Igualdad deben someterse

a un seguimiento y evaluacion continua.
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» Para la implementacion
adecuada del Plan de Igualdad
han de implicarse todos los
departamentos municipales.

»La “Igualdad” es y debe ser
considerada un valor transversal en
todas las medidas de intervencion

[ ] [ ]
municipal.
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2.1.- Diagnostico sociologico
sobre predisposiciones y conductas
hacia la igualdad en
el Municipio Ribereno.
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2.1-1.-Justificacion y Objetivos.

Se comienza este analisis sociologico, para clarificar las
predisposiciones y conductas de la poblacién de San Javier, ante la
cuestion de la igualdad. Se cree fundamental observar la realidad social,
para poder disefiar acciones tendentes a la correccion de sus debilidades
y mantenimiento de sus fortalezas.

Las conclusiones de dichas observaciones, han permitido establecer
un diagnéstico que ha servido de base a la elaboracion del PLAN DE
IGUALDAD DE SAN JAVIER, expuesto en el Documento 1.

A tal objeto se han aplicado técnicas de investigacion cuantitativas y
cualitativas, que concretadas en una encuesta y grupos de
Investigacidn-accion-participacion, han hecho posible producir y
registrar datos informativos de creencias, actitudes y comportamientos.
El examen de estos registros, nos aproximan a lo sentido y vivido por la
ciudadania, permitiéndonos sustentar en la realidad del Municipio, el
Plan de Igualdad que se presenta, justificandose asi la realizacidén y
utilidad de las acciones que en este apartado comentamos.
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El objetivo general de esta fase de la investigacion fue:

Conocer las tendencias y proceder de la poblacion hacia la
Igualdad.

En cuanto a los Objetivos especificos, pueden concretarse en:
1.- Indagar la existencia de prejuicios de género.
2.- Definir la relacién con las tecnologias.
3.-Descubrir los cauces de participacién conocidos.

4.- Describir las apreciaciones de género que se tienen en el dmbito del
empleo.

5.- Valorar la actividad socio- cultural y deportiva, asi como las
inclinaciones y preferencias.

6.- Aclarar las variables para la mejora del bienestar social.

(*Los objetivos descritos se corresponden con los ejes estratégicos del Plan de Igualdad).
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2.1-2.-Lectura de
resultados.

Un 33% de las personas encuestadas cree que en la sociedad actual
(P1) mujeres y hombres estan en situacion de igualdad, frente a un 63%
que piensa que todavia existen dificultades para la mujer.

Mas mujeres que hombres creen que sigue habiendo dificultades, 77 y
49% respectivamente.

En funciéon a la edad, el grupo joven sefiala con mayor frecuencia la
opcion de que mujeres y hombres estan en situacion de igualdad, lo
hace el 52%. Los demas grupos optan mayoritariamente por sefialar
que las mujeres encuentran mas dificultades, lo declara el 57% del
target 30-44 anos, el 78% de 45-64 y el 64% de 65 y mas afios.

GR. P1.- Cree que en la sociedad actual:

iree que enla sociedad actual

z
Il
I
ui]
o

Mujeres y hombres extan en stuacian de igualdad Mujeres encuenran mas dificuttades

fz Mo cortesta
57

©
AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER u f \\
g CIUDAD DEL :IRE Rusios Eetado
ST e e
San Javier

suma por la igualdad



Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier

Sexo x P1.- Cree que en la sociedad actual:

2021-2023

S0 - Cree que enla sociedad actusl
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2021-2023
P1 x Edad - Cree que en la sociedad actual:
Fdad - Cree ue en|a socledad actual B Wjeres v hombres estén en stuacidn de igualdad
a0
Wujeres encuenran mas dificutades
060 -
5 T
g 40 % Nz
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' / B o contests
1 2 3 4
1.16-29 2 30-44 3 4564 & B3y més

La salud encabeza los problemas que mas preocupan (P2) como
declara el 47%, le sigue el empleo (32%), a continuacion la educacidén
(11%), y detras la vivienda (4%), mencionandose la categoria de otros
por el 3%. Un 2% esta preocupado por lo relacionado con el ocio.

Tanto a hombres como a mujeres lo que mas le preocupa en estos
momentos es la salud, 50 y 44% respectivamente. El empleo es el
segundo problema para el 35 % de los varones y 29 % de las mujeres.
Por orden de frecuencia en que han sido mencionados, las
preocupaciones que siguen a la cola son para las mujeres la educacion
(14%), continuados casi en la misma proporcion de vivienda, ocio y
otros (4%). Para los hombres, después de la salud y el empleo las
preocupaciones son educaciéon (7%) , vivienda (4%) , ocio(1%) y otros
(3%)
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Para la cohorte de 16-29 afnos lo que mas preocupa es el empleo
(50%) seguido de la salud (26%). En el target 30-44, ambas cuestiones
son sefialada en la misma proporcion 44%. La salud es lo primero que
importa a los otros grupos, como sefiala mas del 53% de quienes han
cumplido los 45 afios; seguido del empleo dice el 22% de 45 a 64 afios y
el 19% de quienes han cumplido los 65.

GR. P2.-Los problemas que mas le preocupan, relacionados con:

Loz problemas que mas e preccupan, relacionados con;

E
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P2 x Edad - Los problemas que mas le preocupan, relacionados con:
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Sobre campanas de sensibilizacion acerca de la igualdad (P3), un
52% estima que deberian ser mas frecuentes, un 16% afirma que llaman
la atencion. Hay bastantes para el 19%, un 6% cree que pasan
desapercibidas y un 5% no recuerda ninguna.

Por género, hay mas mujeres que hombres que creen que estas
campanas deberian ser mas frecuentes, 54 y 50%

Segun edad, cree que deberian ser mas frecuentes el 33% del target 16-
29 anos, el 52% del grupo 30 a-44, el 60% de 45-64 y el 51% de quienes
han cumplido los 65.
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GR.P3.-Opinion sobre campanas de sensibilizacioén acerca de la igualdad.

2021-2023

Opinidn zobre campafias de sensibilizacidn acerca de la igualdad .

(Faz=H)

Pazan desapercibidas

H Hay bastartes

Debetian ser mas frecuentes LLatman la atencidn
Mo recuerdo ninguna

Mo contesta

Sexo x P3.- Opinidn sobre campafias de sensibilizacion acerca de la igualdad.

SExD - Opinion zobre campanas de sensibilizacion acerca de la iousldad . I Hay bastantes
Deberian ser mas frecuentes
é = 0 LLaman ks atencidn
= ]
& % |l Fasan desspercibidas
) B
l . Mo recuerdo ninguna
4
1 5 Mo cortests
1: Hatnbre 2 Mujer

P3 x Edad - Opinidn sobre campafias de sensibilizacion acerca de la igualdad.

Edad - Opinidn sobre campafias de sensibilizacion acerca de la igualdad. M Hay bastantes

- Deberian zer més frecuentes
é 44 = 0 LLaman ks atencidn
= . Il
2 3 ] . Pasan desapercibidas
£ 224 B

11 "Il . Mo recuerda ninguna

0 4
1 4 4 Mo cortests

1:16-29 2 30-44 3 45-64 4 G5y mas

AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER
j CIUDAD DEL +IRE
AR e

62

coetr la uidkarcia da @incrn

San Javier
suma por la igualdad



Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier
2021-2023

El 71% dispone de ordenador en casa (P4)

Dice que si el 74% de las mujeres frente al 67% de los hombres.

Por edad, dice que si el 81% del grupo joven, mas del 68% de quienes

tienen entre 30-64 afos, el 55% de mayores de 65.

GR. P4.- ¢Dispone e ordenador en casa?

;Dizpaone e ardenadar en casa?
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P4 x Edad - ¢Dispone e ordenador en casa?
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Un 46% utiliza el ordenador a diario (P5), de vez en cuando el 40%,
y un 14 % dice que alguna vez o rara vez.

El 46% de las mujeres dice utilizarlo a diario frente al 45% de los
varones que responde lo mismo.

A diario utiliza el ordenador el 69% del segmento joven, el 48% del
target 30-44, el 49% quienes estan entre 45 a 64 afios, y el 19% de
quienes han cumplido los 65.
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GR. P5.-Utiliza el ordenador:

2021-2023
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P5 x Edad - Utiliza el ordenador:
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Sobre el acceso a puestos de responsabilidad laboral (P6) un 56%
cree que para las mujeres es mas dificil, un 23% opina que es mas facil
que para los hombres y un 21% piensa que es igual tanto para hombres
COmo mujeres.

El 64% de las mujeres piensa que es mas dificil para ellas frente al
50% de los varones.

Por edad, creen que es mas dificil que para los hombres el 43% de 16-
29; el 51% de 30-44; el 65% de 45-64 y el 56% de 65 y mas afios.
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GR.P6.-Acceso a puestos de responsabilidad laboral es para la mujer:
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P6 x Edad - Acceso a puestos de responsabilidad laboral es para la mujer:
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Escritura (25%), lectura (21%), teatro (18%) y deporte (17%) son las
actividades formativas preferentes a las que les gustaria asistir (P7) a
las personas encuestadas. A continuacidén, mencionan otro tipo de
actividades (11%) entre ellas bailes, y manualidades (7%).

Por género las mujeres prefieren escritura (26%), lectura (22%),
deporte (17%), otras como bailes (16%), teatro (10%) y manualidades
(8%). Por su parte, los varones priorizan teatro (26%), escritura (24%)
Jlectura (20%) , deporte (17%) , y manualidades y otras como bailes en
la misma proporcion (6%)

En funcién a la edad, el target joven prefiere lectura (33%) y deporte
(29%). El grupo de 30-44 afios opta por escritura (29%) y lectura (22%).
El segmento de 45-64 sefiala por igual escritura y teatro (23%). Para los
mayores de 65 la escritura es la preferencia (25%) sefialando en la
misma proporcion (19%) teatro, lectura y deportes.
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GR.P7.-Si tuviera que asistir a actividad formativa ¢éDe qué le gustaria que fuera?
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P7 x Edad - Si tuviera que asistir a actividad formativa ¢De qué le gustaria que fuera?
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Ante la frase, “por naturaleza, las mujeres estan mas capacitadas
para el cuidado de nifios-as” (P8) muestra su acuerdo el 44% , frente al
56% que esta en desacuerdo.

Esta de acuerdo el 45% de las mujeres y el 42% de los varones.

En funcién a la edad, mas del 41% de quienes no han cumplido los 65
afios estan de acuerdo, y el 49% de los que tienen esa edad y mas afios.
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GR.P8.-Por naturaleza, las mujeres mas capacitadas para cuidados nifios/as.
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El 65% cree que *”en la mayoria de las familias las mujeres llevan el
peso de las tareas domésticas’ (P9), el 35%estd en desacuerdo con esta
afirmacion.

Lo cree el 71% de las mujeres y el 58% de los hombres.

Mas del 62% en todas las edades esta de acuerdo.

GR.P9.- El mayoria de las familias las mujeres llevan el peso de tareas domésticas.

Bl mavoria de las familias las mujeres levan el peso de tareas domésticas.
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Sexo x P9.- En mayoria de las familias las mujeres llevan el peso de tareas domésticas.
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Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier
2021-2023

El 62% no ha asistido en el ultimo mes a actividades
culturales(P10), dice que si el 32%.

Declara que si el 36% de las mujeres y el 28% de los hombres.

Dice que si el 31% del target 16-29, el 35% del grupo 30-44; el 24% de
45-64 y el 43% de quienes ya han cumplido los 65.

GR. P10.- éHa asistido en el Gltimo mes a alguna actividad cultural?
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Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier
2021-2023

P10 x Edad - ¢Ha asistido en el dltimo mes a alguna actividad cultural?
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El 74% no conoce la legislacion sobre conciliacion laboral familiar,
(P11) el 26% si.

Dice que no el 74% de las mujeres y 73% de los hombres.

Por edad es el grupo joven el que mas dice conocer legislacion, un
33%. También lo afirma el 26% del grupo 30-44; el 25% de 45-64 y el

21% de los mayores de 65.

GR. P11.- éConoce legislacion existente sobre conciliacion laboral familiar?
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Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier
2021-2023

Sexo x P11.- éConoce legislacion existente sobre conciliacion laboral familiar?
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Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier
2021-2023

El 70% no sabe como participar en la toma de decisiones del
Ayuntamiento (P12), dice que si el 27%.

Declara que si el 31% de las mujeres y 24% de los hombres.

Por edad, dice que no el 64% de la cohorte 16-29; el 69% de 30-44; el
74% de 45-64 y el 68% de quienes han cumplido los 65 y mas afios.

GR.P12.-éSabe cdmo participar en toma de decisiones del Ayuntamiento?

1 5ahe como paﬂicipwﬂe&t&rg& ge deciziones del Ayurtamienta?
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Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier
2021-2023

Sexo x P12.- ¢Sabe como participar en toma de decisiones del Ayuntamiento?
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Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier
2021-2023

Un 67% no ha leido ningtn libro en el altimo mes (P13), si lo ha
hecho el 32%.

Afirma haber leido el 41% de las féminas y 24% de las mujeres.

En funcion a la edad el 34% de quienes han cumplido los 45 afios dice
haber leido alguno, también lo afirma el 33% del target 30-44 y el 26%
de 16-29 aios.

GR. P13.- éHa leido algun libro en el tltimo mes

iHa Iéidluualagﬁp grn en gl atimo mes
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Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier

2021-2023

Sexo x P13.- éHa leido algun libro en el dltimo mes?
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Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier
2021-2023

Hace deporte o ejercicio fisico(P14) con frecuencia el 22%, el 42% de
forma regular, y un 34% es la suma de quienes afirman que de vez en

cuando, rara v€Z O nunca.

Declara que hace deporte frecuentemente el 24% de los varones y el
21% de las mujeres. Dice que regularmente el 48% de los primeros y el

36% de las mujeres.

Dice que hace deporte con frecuencia o regularmente el 55% del
target 16-29 afios: el 77% de 30-44; el 59% de 45-64 y el 60% de quienes

han cumplido los 65.

GR. P14.- {Hace deporte?
No HorEe e e
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Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier
2021-2023

P14 x Edad - ¢Hace deporte?
Edad - jHace depaorte?
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Marrén: Frecuentemente Violeta: Regularmente Verde: De vez en cuando Verde marino: Rara vez Rojo: Nunca

Plantedndolo como una cuestion con posibilidad de dar varias
respuestas, se pregunta por las tareas del hogar de las que las personas
encuestadas se hacen responsables (P15); resultando que las mas
realizadas segun la proporcion en que son nombradas son:

Compra (53%), hacer camas (47%), lavadora (43%), hacer
comida(42%); arreglo-reparaciones (37%), limpieza (34%) y otras
(12%).

Por género, resulta que cuando responde la mujer las tareas realizadas
son casi todas,

Por edad, la tarea mas nombrada en el grupo joven es hacer la cama
(69%), en el grupo de 30-44 hacer la cama y muy cerca en porcentaje la
compra (65 y 63%).La compra y la comida es lo mas frecuente en el
target de 45-64 (45 y 35%); en el grupo de mayores de 65 afios también
prioriza la comida( 51%) y la compra ( 51%)
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Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier

2021-2023

GR.P15..En el hogar se responsabiliza de:

Arreglosireparaciones
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Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier
2021-2023

El 22% ve con normalidad que su pareja quiera tener las contrasefias
de su mévil (P16), facebook, instagram....No lo cree normal el 69%

Lo ve normal el 25% de los hombres y el 18% de la mujeres.

Los jovenes son los que mas normal lo consideran (29%), en el grupo
de 30-44 solo lo ve asi el 16%, en el target 45-64 el 23% y el 21% entre
los mayore de 65. Cabe sefialar que es alto el porcentaje que no
contesta 0 no sabe alcanzando al 25% en el grupo de mayores de 65; el
6% entre quienes tienen de 45 a 64 y el 8% del segmento 30-44

GR.P16.-Cree normal que su pareja quiera contrasefias de su movil:

Cree normal gque =u pareja gquiera contrazefias de zu mowil
Mo cortesta
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Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier
2021-2023

Sexo x P16.- Cree normal que su pareja quiera contrasefias de su mdvil:
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El 67 % cree adecuado o muy adecuado que se hagan acciones en pro
de la igualdad (P17)

Lo estima adecuado o muy adecuado el 72% de las mujeres y el 63%

de los varones.

En funcién a la edad, lo cree adecuado o muy adecuado el 65% del
grupo joven, el 52% del target 30-44; el 76% del grupo 45-64 y el 80%
de los mayores de 65.
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Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier
2021-2023

GR.P17.-Considera adecuadas que se hagan acciones en pro de la igualdad:
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Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier
2021-2023

P 17 x Edad - Considera adecuadas que se hagan acciones en pro de la igualdad:
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El 79% estima adecuado o muy adecuado que se hagan campaias de
sensibilizacion para el reparto de tareas del hogar (P17A)

Lo cree adecuado o muy adecuado el 85% de las mujeres y el 72% de

los varones.

En funcién a la edad, lo cree adecuado o muy adecuado el 76% del
grupo joven, el 69% del target 30-44; el 83% del grupo 45-64 y el 87%
de los mayores de 65.
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Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier

2021-2023

GR.P17A.-Cree adecuado hacer campafias de sensibilizacion sobre reparto tareas:
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Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier
2021-2023

P17A x Edad - Cree adecuado hacer campafias de sensibilizacion sobre reparto tareas:

Edlad - Cree adecuadn hacer campanas de sensbiizacion sobre reparo tareas:
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Las campanas publicitarias a favor de la igualdad (P17B) se
consideran adecuadas o muy adecuadas para el 81%.

Lo considera adecuado o muy adecuado el 89% de las mujeres y el
72% de los varones.

En funcién a la edad, lo cree adecuado o muy adecuado el 71% del
grupo joven, el 74% del target 30-44; el 87% del grupo 45-64 y el 87%
de los mayores de 65.
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Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier
2021-2023

GR.P17B.-Realizar campafias publicitarias a favor de la igualdad es:
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Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier
2021-2023

P17B x Edad - Realizar campaias publicitarias a favor de la igualdad es:

Eotad - Realizar campanas publictarias & favor d la igualdad es;
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Nada adecuado: Marrén// Poco adecuado: Amarillo// Algo adecuado: Verde// Adecuado: Violeta

Muy Adecuado: Rojo // NC: Azul

Promover programas educativos adaptados a infancia, juventud,
adultos o tercera edad(P17C) es adecuado o muy adecuado para el
90%

Lo piensa adecuado o muy adecuado el 97% de las mujeres y el 82%
de los varones.

En funcién a la edad, lo cree adecuado o muy adecuado el 76% del
grupo joven, el 87% del target 30-44; el 97% del grupo 45-64 y el 89%
de los mayores de 65.
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Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier
2021-2023

GR.P17C.-Promover programas educativos adaptados a infancia, juventud...
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Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier
2021-2023

Los temas de salud que mas preocupan (P18) son el COVID para el
53%, estado de animo dice el 34%, otros donde se ubican enfermedades
como cancer para el 10%, y otras enfermedades mas comunes como

gripe para el 3%

Segun sexo, a las mujeres les preocupa el COVID (59%), el estado de
animo (32%) y otros (9%). Por su parte, los hombres también expresan
su preocupacion por esas cuestiones en una proporcion de 50%, 35% y
11%, a lo que hay que sumar un 4% que se preocupa por enfermedades
comunes como gripe y demads, tematica esta ultima que preocupa solo

al 1% de las encuestadas.

En funcion a la edad el COVID preocupa a un 50% del grupo 16-29;
52% de 30-44; 59% de 45-64; y 51% de 65 y mas anos. El estado de
animo es seflalado como preocupacion prioritaria para el 40% de
quienes han cumplido los 65; 33% de quienes estan entre 45 y 64; el

31% del segmento 30-44 y el 33% de 16-29
GR.P18.-¢Cudles son los temas relacionados con la salud que mas le preocupan?

s Cudles zon los temas relacionados con la 2alud gue mas le preocupan’?
| Otros
Gripe v demas

(Faz=p

Estado de animo COYID
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Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier

2021-2023

Sexo x P18.- ¢Cudles son los temas relacionados con la salud que mas le preocupan?
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Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier
2021-2023

El 57% cree que para la mujer es mas dificil conciliar la vida
familiar-laboral (P19), el 43% se muestra en desacuerdo con la frase.

Esta de acuerdo el 70% de las mujeres y 43% de los varones.

Por edad muestra su acuerdo el 36% del grupo joven, el 57% de 30-
44; el 66% de 45-64 y el 55% de quienes han cumplido los 65.

GR. P19.-Para la mujer es mas dificil conciliar la vida familiar-laboral:

Para la mujer ez mﬁs difl’ﬁj[l %?nciliar la vwida familiar-laboral:
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Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier
2021-2023

P19 x Edad - Para la mujer es mas dificil conciliar la vida familiar-laboral:
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El 47% utiliza internet todos los dias (P20), el 46% algunos dias, el
5% no lo utiliza.

A diario es el uso que le da el 52% de las mujeres y el 41% de los

varones.

En funcion a la edad lo utiliza todos los dias el 57% del grupo de 30-
44; el 52% de 45-64, el 41% de 16-29 y el 24% del grupo de mayores
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Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier

2021-2023

GR. P20.- éCon qué frecuencia utiliza internet?

FCon qué frecuencia utilza internet?
Eﬁn cnrﬁe ]

P o il

Algunos diaz

[Far=r

Sexo x P20.- éCon qué frecuencia utiliza internet?

Sexn - ;Con que frecuencia uliza intermet? - Todos los des
Algunos dias
4 B0 - _
z
=R I )
7 @ l Mo lo utiizo
Ty -
0 l Mo contesta
1 2
1. Hombre 2 Mujer
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P20 x Edad - ¢Con qué frecuencia utiliza internet?

Ertarl - ;Con qué frecuencia Ltlza intemet? Tados los dias
d

il Algunos dias
I
% 40 %
FE 2 | o outizo
i g

10

q I Mo contesta

1 2 3

1:16-29 2 30-44 o 4564 & 65y més

El 50% cree que tener hijos-as afecta mas a la carrera profe-
sional de las mujeres (P21). Un 49% esta en desacuerdo.

Se muestra conforme con la frase el 70% de las mujeres y 31% de los
varones.

Por edad, en desacuerdo esta el 69% del grupo joven, el 51% de
adultos/as jovenes, el 42 % de adultos/as maduros/as; la misma
proporcion para el grupo de mayores de 65.
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P21.- Tener hijos/hijas afecta mas a carrera profesional de las mujeres:

Tener hiji@s afecta méuscgrgeaggra profesional de las mujeres:

De acuerdo

En desacuerdo

[#8Z=hl)

Sexo x P21.- Tener hijos/as afecta mas a carrera profesional de las mujeres:

Sexo - Tener hiifds afecta masz a carrera profesional de a3 mujeres: [ De acuerdo
a0
é B0 = En dezacuerdo
= th
§ 40 2
. E . o contesta
1] | |
1 2
1: Hombre 2 Mujer
P21 x Edad - Tener hijos/as afecta mas a carrera profesional de las mujeres:
Eda - Tener hiif@s afecta mas a carrera profesional de las mujeres; " De acuerdo
i 48 — En desacuerdo
= rad
z 3 o
il i}
5 A &
12 . ko contesta
0 | /
1
1:16-249 2 30-44 3 da-64 4 G5y mas
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Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier
2021-2023

Un 41% cree que la violencia de género (P22) es un problema que
tiende a crecer, un 29% piensa que continda igual que hace afios y un
20% estima que tiende a desaparecer.

Cree que tiende a crecer el 43%de las mujeres y el 40% de los varones.

Por edad cree que es un problema que tiende a crecer el 45% de 16-29
afios; el 38% de 30-44; el 42% de 45-64 y el 43% de los mayores de

edad.

P22.-En la sociedad actual, la violencia de género es:

En Iz sociedad actual, la violencia de género es:
Mo contesta
Un problems gque tiende a desaparecer
Un poblema gue cortinda igual gue hace afos ?
2
Un problema gue tiende a crecer
Sexo x P22.- En la sociedad actual, la violencia de género es:
S0 - En la sociedad actual, la vinlencia de género es; Un problems
i que tiends a
desaparecer
a0 Un problema
B 5 que tiends a
% 30 I crecer
i i . Lin poblems gue
i 204 = continta igual
10- due hace afing
0 Mo contesta
1. Hombre 2 hujer
100
an R“_"'.hv.l“,M: wcia \CJ)\
AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER ' X Terr oiltia S
Pacto « Estado

j CIUDAD DEL :"‘-.\RE*
A e

San Javier
suma por la igualdad



Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier
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P22 x Edad - En la sociedad actual, la violencia de género es:

Ectadd - En la sociedad actusl, b violencia de género es: B Un problema que tiende & desaparecer

40 Un problema gue tiende & crecer

30
20 I Un poblema cue continds igusl que hace afios
ol D e ol
/ B o contesta
1 2 3 4

1:16-29 23044 3 4564 4 B9y més

Ah=solutos
=]

LFoF

=

=

Un 38% de las personas encuestadas sabe que existe el CAVI (P23),
no lo identifica el 61%

Dice conocer el servicio del CAVI el 55% de las mujeres y 21% de los

hombres.

Por edad, dice conocerlo el 24% del target 16-29 afios, 42% del grupo
30-44; el 40% de la cohorte 45-64; y el 38% del grupo de mayores.
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Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier
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P23.-¢Sabes que existe el CAVI?

.;Saﬁjﬂoecsoc#gs?éciste el ST

=i
T
[ [a]
Sexo x P23.- ¢Sabes que existe el CAVI?
Sexn - ;i Sabes que existe el CAVI? . )

a — Mo
: :

2 B
e, E

. Mo cortesta
1
1: Hombre 20 Mujer
P23 x Edad - {Sabes que existe el CAVI?
Edad - ; 2abes que existe el CAVI? . ]

5 = o

= I

0 R

i o

3 E

. Mo contesta
K; 4
1:16-29 2 30-44 3 4564 4 65y mas
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Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier
2021-2023

El 24% dice conocer algun caso de violencia en su entorno
( amistades, familia, vecindario) (P24)un 24% no.

Segun género, el 34% de las mujeres dice conocer algin caso y
también el 15% de los hombres.

Mas del 21% en todos los grupos de edad dice conocer algun caso.

P24.-éConoce alguin caso de violencia de género en su entorno?

jiConoce algun cazo de violencia de género en su entarno?
Mo contesta

i
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[
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=
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Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier
2021-2023

Sexo x P24.- éConoce algun caso de violencia de género en su entorno?

Se0 -  Conoce algiin casn o vidlencia e genero en s entoma? I 3
p 3 i
5 Il
] b
i m
3 k

I Mo cantests
1: Hombre 2 Mijer
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P24 x Edad - ¢Conoce algun caso de violencia de género en su entorno?

Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier

2021-2023

Eait -  Comace sl cas0 de vioknici e eénero &n su entorma? I d
i ~ | o
]
5
; E
I No contesta
11629 14564 4 By mas
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Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier
2021-2023

El 45% cree que generalmente, las mujeres que sufren maltrato se
sienten protegidas por la sociedad y la justicia (P25), el 23% piensa
que no. Dice que en ocasiones el 14% y siempre el 7%.

Por género, dice que no o solo en ocasiones el 43% de las mujeres y el
32% de los hombres.

Segun edad, cree que no se sienten protegidas un 31% del target 16-29
afios, un 14% del grupo 30-44; un 26% del grupo 45-64 y un 25% de los

mayores de 65.

P25.-Las mujeres que sufren maltrato se sienten protegidas por la sociedad y justica.

Laz mujeres que sufren matato =& sienten protegidas por la sociedad y justica.
Mo contesta =i, siempre

Mo

=
rI\I_'I
o
=
Si, generalmente
Si, en ocasiones
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Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier
2021-2023

Sexo x P25 - Las mujeres que sufren maltrato se sienten protegidas por la sociedad y justica.

=60 - Las mujeres que sufren mattato g2 sienten protegidas par la sociedad v justica. l 5, siempre
2
" gengramente
% % U gien
g M| ocasiones
) ‘ & l Mo
‘ / l No contesta
1 2
1. Hombre 2 Mujer

P25 x Edad - Las mujeres que sufren maltrato se sienten protegidas por la sociedad y justica.

Li - Lag mujeres que sufren makato se sienten protegidas por b sociedad v ju M &, glempre
4 51, peneralmente
IR -
% z | 5 en ocasiones
[ by
; ﬂ 4
) = I Mo
l ' I Mo contesta
1 . 3
1:16-29 2 30-44 3 4564 & 65y més
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Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier
2021-2023

El 57% se muestra en desacuerdo con la frase “una mujer maltratada
si quisiera dejaria a su pareja” (P26), el 16% dice estar algo de
acuerdo, muy de acuerdo el 8%, y totalmente de acuerdo el 6%.

Senala estar en desacuerdo el 64% de los varones y 50% de las

mujeres.

En funciéon a la edad muestra su desacuerdo el 67% del target 16-29
afios; el 59% de 30-44; el 55% de 45-64 y el 49% de quienes ya han

cumplido los 65 afios.

P26.-Una mujer maltratada si quisiera dejaria a su pareja:

Una mujer maltratada =si quisiera dejlaria 5 SU pareja;
Mo contesta Totalmente de acuerdao

huly desacuerdo
De acuerdo

Aga de scuerda

=
rI\IJ
z
En desacuerdo
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Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier

2021-2023

Sexo x P26 - Una mujer maltratada si quisiera dejaria a su pareja:

S0 - Una mujer maltratada s quisiera dejaria a su pargj

l Totalmerte
te acuerdn

Py
desacuerdo
if - D acLetdo
5 : .
Il ] l 'ﬂ' d
il & g0 de
& " BCUEKCD
| "
‘ / desacuerdo
Mo cortesta
1 2
1: Hommbre 2 Mujer

P26 x Edad - Una mujer maltratada si quisiera dejaria a su pareja:

Ectaef - Line e malktatacta ai cuisiera dejaria & su parejs

Lbh=oluto=s
[ |
[

il
40
2
i B Endesacuento
I f
1 1 3 4

I Totalmente de acuerdo
My desacuerdo
I De acuerdo

I Ao de acuerdn

Ctoz=r]

Mo contesta

1:16-29 2 30-44
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Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier
2021-2023

En relacién a los resultados obtenidos con las técnicas cualitativas,
grupos IAP, de investigaciOn-acciOn-participacion y entrevistas
abiertas, se ha percibido una actitud muy cooperativa entre la
poblacion, afrontando de forma activa el compromiso conjunto de
favorecer la igualdad en el Municipio de San Javier.

Del analisis discursivo, pueden resaltarse las siguientes debilidades a
las que hay que hacer frente, asi como las fortaleza y oportunidades que
se presentan para impulsar una igualdad efectiva.

Debilidades/ Amenazas

Se cree que cuando los pequenos /as enferman es la madre la que tiene que quedarse
con ellos/as.

“Lo compartimos todo, hay trato de igualdad pero si los peques se ponen malos
es que van a estar mejor con la madre. Eso es asi, porque si”.

Seguimos entendiendo a la mujer como un sexo subordinado a las tareas de casa.

“El hombre fuera del hogar es el fuerte y su proyeccion social y profesional es
importante”.

Se sigue entendiendo que el hombre es el fuerte y protege.
“Aunque los caminos por aqui son seguros, me gusta por la noche que él me
Acompariie. Salir sola, eso ya hay que pensarlo”.

Persisten prejuicios de género que vienen de tiempo atras.
“Se viene de una época en la que la mugjer estaba totalmente relegada a su casa.
Se ha andado un camino, pero llegan a hoy prejuicios de género”.

Idea de profesiones estereotipadas en funcién al género.
“Se sigue proyectando que la mujer sea maestra y el hombre policia”.
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Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier
2021-2023

Debilidades/ Amenazas

Todavia se sigue identificando a la mujer con determinadas profesiones.
“Sigue habiendo mds chicas en las clases de peluqueria y mds chicos en
fontaneria”.

Hay colectivos donde el machismo esta fuertemente arraigado.
“Entre la poblacion inmigrante hay algunas culturas que no entienden
la igualdad como nosotros, por cultura y eso es muy dificil de cambiar”.

La consecucion de la igualdad real es muy dificil porque somos diferentes.
“Nos guste o no es ast, iguales no podemos serlo, hay diferencias
biologicas que determinan lo demds”.

Existencia sobre la mujer de una carga de responsabilidades preconcebidas como propias.
“Si es que las tareas se llevan a medias, él ayuda, intenta cocinar pero claro
prefiero hacerlo yo”.

Hay poca presencia de mujeres en puestos de gestion y decision.
“Fuera de la administracion publica encontramos pocas mugjeres en puestos
de responsabilidad”.
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Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier
2021-2023

Debilidades/ Amenazas

Existencia brecha digital vs exclusion social.
“La necesidad de las nuevas tecnologias hace que quien no sabe utilizarlas
quede en riesgo de exclusion”

Carga de nifios y tareas domésticas dejan poco tiempo libre a la mujer.
“Entre los crios y la casa apenas queda tiempo para hacer lo que me gusta,
Y tengo ayuda, porque é me ayuda, pero el peso lo llevo yo, siempre tengo que
estar ahi, acabo agotada”

Estereotipos de participacion.
“Participan unos pocos, desde asociaciones o personas mds representativas. Pero
nos sentimos representados, tenemos buenos representantes en la politica del municipio
y la gente estd contenta. Tampoco sé como participar mds”.

Renuncias y conciliacion.
“Hay etapas en las que hay que sacrificarse un poco pero merece la pena.
Al establecer prioridades los hijos son lo primero, lo demds se retomard. Si hay que llevar
a los nifios al médico, o cuidarlos porque estan malos o ir al cole a hablar con los profesores
va mi hija. Pero eso si, mi yerno ayudaba mucho, lo comparten todo”.

Desinformacion-Sobreinformacion.
“A veces tenemos tanta informacion que no sabemos como digerirla, y creyéndonos que sabemos
todo no estamos al tanto de nada”

Poco tiempo libre
“ Hay que hacer tantas cosas que al final lo que gusta no se puede hacer”
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Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier
2021-2023

Fortalezas/Oportunidades

Se tiene conciencia de que queda un camino a seguir en pro de la igualdad
real, y mayoritariamente se quiere recorrer.

Persisten prejuicios, pero se es capaz de identificarlos como tales.

La mujer tiene un mundo interior muy rico, que la dota de una fortaleza mental
alta, y gran sensibilidad para abrirse mundo, conocer y hacer muchas cosas.

Se comparte la meta comun de que hombres y mujeres estén en situacion de
igualdad de oportunidades.

La mujer tiene cada vez mas un papel relevante.

La mujer policia va a los colegios, su presencia entre los/las estudiantes

contribuye a dejar de encasillar la figura de la mujer en determinadas profesiones.

Sigue habiendo prejuicios de género, pero también predisposicién a combatirlos.

La mujer esta capacitada para lo que quiera y la igualdad de oportunidades lo
favorece.

Puede promocionarse el acceso a las nuevas tecnologias mediante cursos,
instalaciones equipadas, etc.

Estamos a tiempo de ofrecer actuaciones para favorecer la igualdad, en los
distintos ambitos.

Existe en el municipio una variada oferta socio cultural. aceptada por la
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Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier
2021-2023

poblacion entre las que se puede incluir la perspectiva de género.
Fortalezas y Oportunidades.

Hoy, hay inclinacion a la participacion ciudadana.
La mujer esta asumiendo un papel mas relevante en el mercado laboral

Se puede hacer trabajo de sensibilizacion en materia de igualdad con el sector
empresarial.

Las empresas estan mas sensibilizadas hacia la responsabilidad social y la
adopcion de planes de igualdad.

Pueden ofrecerse recursos municipales para paliar la brecha digital

La colaboracion entre concejalias puede favorecer la elaboracion de una oferta de
acciones que conciencien y sensibilicen acerca de la igualdad de oportunidades

La educacién/formaciéon son recursos que pueden servir de cauce a la promocién
de la Tgualdad.

A través de programas para mujeres puede trabajarse y reflexionar sobre la
igualdad.

La capacidad para evolucionar en conductas igualitarias puede favorecerse a
través de testimonios de las personas mas mayores.

Fomento de las ventajas de incorporacién de la mujer en el trabajo

Cada vez mas se difunden nuevos ejemplos y roles sobre el reparto de tareas y
responsabilidades.
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Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier
2021-2023

2.1-3.- Conclusiones.

Hay prejuicios de género que siguen existiendo como creer que la
mujer estd mas capacitada para el cuidado de los/las nifios/as, lo
manifiesta el 44%

Para combatirlo, las campafias de sensibilizacion acerca de la
igualdad deberian ser mas frecuentes, como apunta el 52%

Con estas campafias se podria concienciar de la necesidad de apostar
por un trato igualitario, en una sociedad en la que existen mas
dificultades para la mujer, tal cual percibe el 63% de las personas
encuestadas.

Existe una relacion muy extendida con las nuevas tecnologias, como
se detecta de que el 71% disponga de ordenador en casa.

Sin embargo, es necesario que llegue a toda la poblacion el uso de las
tecnologias, para evitar situaciones de analfabetismo tecnologico con el
consiguiente riesgo a la exclusion informativa, desde los movimientos
bancarios a las noticias de actualidad.

En cuanto a cauces de participacion ciudadana, son poco conocidos,
solamente el 27% sabe codmo participar en la toma de decisiones del
Ayuntamiento. Se tiende a delegar el derecho a intervenir y el deber.

En el ambito del empleo, la apreciacion mayoritaria (56%) es que el
acceso a puestos de responsabilidad es mas dificil para las mujeres.
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Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier
2021-2023

Ademas, existen creencias arraigadas que hacen pensar que si los
hijos-hijas no pueden ir al cole, es la madre en vez del padre, quien
debe atenderlos, faltando si es preciso al trabajo.

En cuanto a la actividad sociocultural, en condiciones de normalidad
sin la amenaza de COVID, la poblacién siente un alto grado de
satisfaccion, pues hay mucha, buena y variada programacion.

Con respecto al deporte, declara hacerlo con frecuencia el 22% y el
42% regularmente. Esta cuestién debe ser analizada con cautela, para
ofrecer oportunidades de hacer ejercicio fisico con asiduidad a la gran

mayoria de la ciudadania, adaptandolo a los requerimientos de cada
edad.

La variable deportiva esta en correlacion con la mejora del bienestar
psicosocial, por lo que hay que prestarle una atencidén especial que
crece aun mas si consideramos los beneficios que acarrea a la salud en
general.
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Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier
2021-2023

2.1-4.-Cuestiones Metodologicas.

Se ha utilizado un doble enfoque metodoldgico: cuantitativo y
cualitativo.

Desde el punto de vista cuantitativo se ha llevado a cabo una encuesta
basada en una muestra de 284 personas, utilizandose un modelo de
cuestionario fundamentalmente categorizado y estructurado.

Ficha Técnica.

N: Poblacién de San Javier de 16 afios y mas, ambos sexos.

n: 284 // NC: 955 // e+-5-7%

Trabajo de campo: De agosto a la primera quincena de noviembre

El cuestionario fue testado y sometido a ensayo para comprobar su
comprension. Dada la situacion excepcional de pandemia por COVID
19, se quiso para una mayor seguridad y prevencidén, que fuera de
respuesta directa.

Se ha hecho llegar a las personas entrevistadas, via correo, entrega
personal y formularios telematicos.
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Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier
2021-2023

Modelo de CUEStIONATIO......ccueuerenrenrenronssecescsoseess

AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER
CIUDAD DEL .-"'-.IRE*

El Ayuntamiento de San Javier estd llevando a cabo un andlisis socioldgico de la realidad social,
cuyos resultados serviran de base-diagnostico para la elaboracion de un Plan de lgualdad Municipal.
¢Seria tan amable de contestar este cuestionario ? Solo llevard unos minutos de su tiempo. Se garantiza el
anonimato de las respuestas (Unicamente interesan a nivel estadistico). Gracias.

Rodea con un circulo o subraya las respuestas que consideres oportunas, siendo breve en los comentarios que quieras realizar. Al
final se incluye la posibilidad de plantear observaciones.

b) De 30 a 39 c)De 40a49
e) De 65y mas

PA) SEXQO: a) Hombre  b) Mujer PB) EDAD: a) De 18/20 a 29 afios

d)De 50 a 64
PC) ESTUDIQS: a) Ninguno d) F.P. Grado Medio

7e) F.P. Grado Superior

b) ESO -EGB-FP1 c) Bachillerato-BUP-FP2

f) Estudios universitarios: Diplomaturas/licenciaturas/Grados  g) Estudios postgrado: Master...
PN) NACIONALIDAD:

PD) SITUACION: a) Trabaja b) Estudia
d) Otra situacion. Di cual:

b) En desempleo c) Pensionista

PE) ESTADO CIVIL: a) Soltera-0  b) Casada-0  c) Separada-o/divorciada-o  d) Unién de hecho  d) Viuda-o

P1) Cree que en la sociedad actual:

a) Mujeres y hombres estan en situacion
de igualdad.

b) La mujer sigue encontrando mas
dificultades que los hombres.

c) NS

P2) Los problemas que més le
preocupan estan relacionados con:
(Pueden sefialarse dos como méaximo)

a) Elempleo

b) Lasalud

c) Lavivienda

d) Laeducacion

e) Elocio

f)  Otros:

P3) ¢ Qué opina sobre las campafias
de sensibilizacion acerca de la
igualdad entre hombres y mujeres?

a) Hay bastantes.

b) Deberian ser mas frecuentes.
¢) Llaman la atencion.

d)Pasan desapercibidas.

e) No recuerdo ninguna.

e)NS

P 4) ¢ Dispone de ordenador en casa?

a) Si b) No

P5) Suele utilizar el ordenador:

a) Adiario

b)  De vez en cuando
c) Algunavez

d) Raravez

P6) El acceso a puestos de
responsabilidad laboral es para las
mujeres:
a) Mas facil que para los hombres.
b) Mas dificil que para los hombres.

c) lgual que para los hombres.  d) NS
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P7) Si tuviera que asistir a alguna
actividad formativa ¢de qué le
gustaria que fuera?

a)Lectura b) Escritura  c)Teatro
d)Deporte  e)Manualidades
f) Otra. cual:

P8) Las mujeres estan mas
capacitadas por naturaleza que los
hombres para el cuidado de los nifios-
as.

a) De acuerdo  b) En desacuerdo

¢)NS

P9) Creo que en la mayor parte de las
familias son las mujeres las que llevan
el peso de las tareas domésticas.

a)De acuerdo. b) En desacuerdo.
C)NS

P 10) ¢Ha asistido en el Gltimo mes a
algln tipo de actividad cultural?

a)No b)Si ¢Cual?

P 11) ¢(Conoce la legislacion existente
sobre conciliacién laboral familiar?
a)Si b)No c)NS

P12) ¢ Sabe como participar en la
toma de decisiones del Ayuntamiento?

a)Si b)No c)NS

P13) ¢Ha leido en el ultimo mes algin
libro?

a)Si ¢Cual? c)De vez en cuando
d) Rara vez a)Limpieza b)Lavadoras
b) No e) Nunca c)Hacer comidas  d)Hacer cama
f) NS e)Compra f)Arreglos/Reparaciones
c)NS g)Otras
h)Ninguna

P14) ¢Hace deporte?
a) Frecuentemente
b) Regularmente

P15) ¢En su caso se hace responsable
de alguna tarea del hogar? (Puede
sefialar mas de una respuesta)

P16) ;Consideraria normal que su pareja quiera tener las contraseiias de su Mévil, Facebook, Instagram ...?

a)Si b) No

¢)Ns

P17. ;Considera adecuadas las siguientes acciones para lograr una mayor igualdad entre hombres y mujeres?
(1= Nada adecuada y 5= Muy adecuada)

A/Realizar campafias de sensibilizacion del reparto de tareas domésticas 1 2 345 NS/NC

B/Realizar campafias publicitarias a favor de la igualdad en general 12 34 5 NS/NC

C/Promover programas educativos y de sensibilizacion en igualdad entre mujeres y hombres adaptados a
Infancia, juventud, adultos y mayores 12 3 4.5 NS/NC

P 18) ¢ Cuéles son los temas
relacionados con la salud qué mas le
preocupan?

P19) Para las mujeres es mas dificil
conciliar la vida laboral — familiar.

a) De acuerdo

b) En desacuerdo c)NS

P 20) ¢ Con qué frecuencia utiliza
internet?
a)Todos los dias  b)Algunos dias

¢) No lo utilizo

P21) Considera que tener hijos-as
afecta mas a la carrera profesional de
las mujeres que de los hombres.

P22) Cree que en la sociedad actual la
violencia de género es:
a)Un problema que tiende a desaparecer

P23) ¢ Sabe que existe un Centro de
Atencion a las Victimas de Violencia
de Género que se llama CAVI?

a)De acuerdo.  b)En desacuerdo b)Un problema que tiende a crecer a)Si b) No c)NS
c)NS
¢)Un problema que continda igual que
hace muchisimos afios
P24) ¢ Conoce algun caso de violencia | P25) ¢Cree que las mujeres que P26) Exprese su grado de

de género en su entorno (vecindario,
amistades, familiares)?
a)Si b)No  c)NS

sufren maltrato se sienten protegidas
por la sociedad y la justicia?

a)Si, siempre.
b) Si, generalmente.
¢)Si, en ocasiones. d) No.
e)NS

conformidad con la siguiente frase:
“Una mujer maltratada si realmente
quisiera dejaria a su pareja”
a) Totalmente de acuerdo.
b) Muy de acuerdo.
c)De acuerdo
d) Algo de acuerdo.
) En desacuerdo
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P27) ¢Sabe el nimero de mujeres que murieron en Espafia
a causa de malos tratos en 2019?

a)Menos de 25
c)Mas de 60
d) NS

b)Entre 25 y 60

e)NS

P28) ¢ Por qué cree que se tiene miedo a denunciar?
a)Por la reaccion del maltratador.

b)Por miedo a perder los hijos-as.

¢)Por no perjudicar a la pareja o expareja.

d)Por desconocimiento del propio proceso de la denuncia.

P29) Si tuviera una hermana o una hija que viviera una situacion de violencia de género ¢ cree que podria intervenir?

¢ Cémo?

P30) ¢ Cree que golpear o
romper cosas u objetos puede
considerarse maltrato?

a)Si. b) No del todo.

c)No. d)NS

P31);Cree que la violencia de género puede
evitarse si:

P32)¢,Cémo solucionaria este problema
en la sociedad?

a)Educacion en igualdad entre hombres y
mujeres, por parte de la familia.

b)Leyes mas justas, condenas mas duras e
integras.

c)Evitar el maltrato con una separacién o
ruptura de la relacion a tiempo.

d)Otras:

OBSERVACIONES:
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Distribucion muestral

Frecuencias Porcentajes % Acumulado
Total 284 100 100
Sexo
PS
Hombre 144 50,5 50,5
Mujer 140 49,1 99,6
No contesta 0,4 100,0
Edad
PE
16-29 42 14,8 14,8
30-44 86 30,3 45,1
45-64 103 36,3 81,3
65y mas 53 18,7 100,0
No contesta 0 0,0 100,0
Estudios
PEC
Ninguno 5 1,8 1,8
ESO-EGB-FP1 65 22,9 24,6
BACHILLER-UP-F2 101 35,6 60,2
FP-GADO MEDIO 42 14,8 75,0
FP-GRADO SUPERIOR 36 12,7 87,7
ESTUDIOS 32 11,3 98,9
UNIVERSITARIOS
POSTGRADO:MASTER 3 1,1 100,0
No contesta 0 0,0 100,0
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Frecuencias Porcentajes % Acumulado
Total 284 100 100
Nacionalidad
NACIONALIDAD
Espafiola 273 96,1 96,1
Marroqui 8 2,8 98,9
Otra 3 1,1 100,0
No contesta 0 0,0 100,0
Situacién
PD
Trabaja 150 52,8 52,8
Estudia 18 6,3 59,2
Desempleo 39 13,7 72,9
Pensionista 51 18,0 90,8
Otra 26 9,2 100,0
No contesta 0 0,0 100,0
Estado civil
PECIVIL
Soltero/a 60 21,1 21,1
Casado/a 161 56,7 77,8
Separado/a 40 14,1 91,9
Unién hecho 6 2,1 94,0
Viudo/a 17 6,0 100,0
No contesta 0 0,0 100,0
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Edad
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123
ccin \
RRRS e Regian du Murcia \U
B AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER ' e ey
4 CIUDAD DEL AIRE ;- Pacto « Estado
SIGDO
==
San Javier

suma por la igualdad



Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier
2021-2023

En cuanto a la perspectiva cualitativa en los tres grupos IAP llevados
a cabo, se tuvo en cuenta que hubiera un maximo de seis personas,
siguiendo la normativa de seguridad para la prevencién de COVID-19,
guardandose las prescriptivas distancias y con mascarillas protectoras.

En los grupos se utilizd6 un “guiéon” de conduccion solo a titulo
orientativo, correspondiéndose las dreas tematicas con los ejes
estratégicos del Plan de Igualdad. Las personas participantes en los
grupos procedentes de diferentes sectores, dieron lugar a interesantes
debates sobre la manera de vivir y percibir la idea de igualdad. Las
reuniones caracterizadas por la heterogeneidad de sus miembros,
ayudaron a definir el estado actual y la proyeccidn futura del concepto
de 1gualdad, identificando fortalezas pero también amenazas y
debilidades a corregir.

Desde el ambito de la educacion, las fuerzas de seguridad, el deporte,
los colectivos de mayores, jovenes, mujeres y otras asociaciones de
diversa indole, se aportaron enriquecedores puntos de vista.

Se llevo material de apoyo para el desarrollo de las sesiones, como
papel de colores y lapices a estrenar. Sirvid para que los/las asistentes
que quisieran escribieran sus ideas y parecer, favoreciendo la reflexion y
centrando la atencién en cuestiones que muy posiblemente de otra
manera hubieran pasado desapercibidas

Las entrevistas abiertas han sido realizadas telefobnicamente.
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2.2.-Diagnostico sociologico
acerca de la igualdad
aplicado a jovenes
adolescentes de

San Javier.
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2.2-1.- Justificacion y objetivos.

Con este sondeo se quiso conocer como la poblacidon joven y
adolescente, se situa ante el tema de la igualdad en sus actitudes y
comportamientos. Se considerd6 que por las caracteristicas de este
segmento poblacional, resultaba conveniente confeccionar un
cuestionario diferente al utilizado para la poblacion adulta, elaborando
un formulario que les resultara mas atractivo.

En cuanto a los contenidos tratados, se centraron en los mismos
bloques tematicos que sirvieron para indagar el comportamiento de las
personas adultas. El problema de partida que motivo realizar un
formulario especifico, era que el planteamiento les fuera interesante
para que dieran respuesta.

La idea de hacer participe a la juventud en la elaboracion del Plan de
Igualdad, y conocer sus necesidades a fin de tenerlas en cuenta en el
proyecto de actuaciones, justifica la aplicacion de este sondeo.
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Los objetivos, fueron los mismos que sustentaron el cuestionario
destinado a la poblacion adulta. Recuérdese:

Objetivo general:

Conocer las tendencias y proceder de la poblacion hacia la
Igualdad.

Objetivos especificos:
1.- Indagar la existencia de prejuicios de género.
2.- Definir la relacién con las tecnologias.
3.-Descubrir los cauces de participacion conocidos.

4.- Describir las apreciaciones de género que se tienen en el ambito del
empleo.

5.- Valorar la actividad socio- cultural y deportiva, asi como las
inclinaciones y preferencias.

6.- Aclarar las variables para la mejora del bienestar social.
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2.2-2.- Lectura de resultados.

El 16 % dice haber asistido a alguna actividad relacionada con la
Igualdad (P1) y el 38% con la violencia de género(P2) Es alto el
porcentaje que no contesta a la primera pregunta; un 14% y el 8'3% a la
segunda.

Comunica que si ha asistido a alguna actividad relacionada con la
1gualdad, el 16% tanto de chicos como chicas. Mas del 35% para ambos
géneros manifiesta haber asistido a alguna actividad de violencia de
género.

Por edades, declara que si ha estado en actividades de igualdad, el
14% de la cohorte 14-16 afios, y el 16% de 17-20

Manifiesta que si ha presenciado actividades relacionadas con la
violencia de género, el 20% de la cohorte 14-16 afios, y el 43% de 17-20

GR.P1.-¢Has asistido a alguna actividad relacionada con la igualdad?

iHaz asistido a alguna actividad relacionada con la igualdad?
Mo contesta =i

(FOZ=H

Mo
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GR.P2.-.¢Has asistido a alguna actividad relacionada con violencia de género?

2021-2023

iHaz aziztido a alguna actividad relacionada con vioencia de género?
Mo cortesta

=
I
[ ]
[}
=
P1 x Sexo - é¢Has asistido a alguna actividad relacionada con la igualdad?
Sexo - jHas agistido a alguna actividad relacionadsa con 1 igualdad? . Si
“ = Mo
)
A 2
. Mo contesta
1: Hambre 2 hujer
P2 x Sexo - ¢Has asistido a alguna actividad relacionada con la violencia de género?
Sexn - jHas asistido a alguna actividad relacionada con vinencia de género? . si
“ — ila]
]
¥ 7
. Mo contesta
1. Hombre 2 Mujer
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P1 x Edad - ¢Has asistido a alguna actividad relacionada con la igualdad?

Edad - ;Haz aszistido a alguna actividad relacionada con la igualdad’? . s
a — Mo
)
3 2
o »v &
1 2
1:14-16 217-20
P2 x Edad - ¢Has asistido a alguna actividad relacionada con violencia de género?
Edad - ;Has asistido & alguna actividad relacionada con vioencia de género? . Si
“ = Mo
)
3 g
‘ . Mo cortesta
1 2
1:14-16 >17-20

Cuando se pregunta quién realiza por lo general las tareas domésticas
en la mayoria de los hogares(P3), el 58% contesta que todos los
miembros de la familia colaboran, si bien un 38% cree que es la madre
la que se encarga, y un 17% también menciona a la hija.

Solo un 4% sefiala la opcion del padre, un 1 % de hijos y 2% de hijos e
hijas.
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Que todos colaboran es una opcion sefialada por el 53% de los chicos
y 63% de las chicas. La otra categoria mas seflalada es la que
corresponde a la madre; para el 42% de los chavales y 36% de las
chicas. A las hijas las menciona el 21% de los varones y 15% de las
estudiantes.

Solo un 4% senala la opcion del padre, un 1 % de hijos y 2% de hijos
e hijas.

Que todos colaboran lo cree con mas frecuencia el target de 14-16
afios(71%), reduciéndose esta percepcidon entre los que tienen entre 17 y
20 anos( 54%)

GR.P3.-Las tareas las hace habitualmente :
La= tarﬁoasélljal_ﬁeh ge P'Eé: 'g,lealmerﬂe :

Madre

(pOZ=n]

Todog colaboran

Hija=z

Hijgg=e: hijos
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P3 x Sexo - Las tareas las hace habitualmente :

Sewn - Las taress las hace habitusimente ; Padre
Maddre
. B W Hias
(=] —
5 48 = | M Hios
] [
i = " "
g E . Hijaz & hijos
12 Todas
u] ’ ‘ rolaknran
1 2 . Mo cortesta
1: Hambre 2 hujer
P3 x Edad - Las tareas las hace habitualmente:
Edad - La= tareas laz hace habitualmerte ; B Padre
Madre
i &0 7 Hijas
(=] —
g &0 = | Hios
240 ] " N
4 £ | His= e hios
20
Todas
il ‘ . rolabinran
1 . Mo contesta
1. 1416 21720

Aunque se tiene la idea idonea de que todos colaboran, cuando se

pregunta por el hogar propio (P3B) baja el porcentaje de quienes optan
por esta respuesta. Un 89% sefiala que es la madre la que se encarga; un
55% dice de si mismo o misma que también colabora. Menciona al
padre el 44%, un 27% a los hermanos y un 32% a las hermanas.
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Sefiala la madre el 84% de los estudiantes y 94% de las estudiantes.
Asi mismo, el 40% de los chicos y 69% de las chicas se integran en el

reparto de tareas.
Segun edad, la madre es sefialada por el 82% de la cohorte mas joven
y el 92% entre quienes ya han cumplido los 17 afios.

GR.P3B.-Quien se encarga de tareas domésticas en tu casa

Gien se encaﬁ%ac%?_}gg?aas domesticas entu casa
Hermanas Yo
Hermanos
=
I
b
[
=
Padre
Madre
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P3B x Sexo - Quien se encarga de tareas domésticas en tu casa

Sewn - Guien ze encarga de tareas domeésticas entu caza R
Pacdre
100

© g0 = . hadre

5 B0 1l

7 = |l Hermanos

5 404 =

an B B Hermanas
0
1 5 Mo cortesta
1: Hombre 2 Mujer
P3B x Edad - Quien se encarga de tareas domésticas en tu casa
Edad - Quien ze encarga de tareas domeésticaz en tu caza . ki

Padre

q 120 o | M

s e 0

5 &0 g . Hermanos

0
1 5 Mo cortesta
1:14-16 217-20

El 42 % declara que en el grupo de amistades tanto chicos como
chicas suelen /evar el mismo dinero (P4), el 38% percibe que las chicas
suelen tener mas y el 7% cree que los chicos llevan mas.

El 35% de los chicos percibe que llevan dinero por igual, y asi lo
declara también el 47% de las chicas. Dice que llevan mas la chicas, el
40% de los estudiantes y 36% de las estudiantes.
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En el grupo que aun no ha cumplido los 17 afios, un 57 % dice que el
dinero lo llevan por igual chicos y chicas; porcentaje que baja al 37%
para el grupo de mayores. En este ultimo, asciende la opcion de que las
chicas llevan mas, lo apunta el 39%; categoria que también selecciona
el 33% del segmento 14-16.

GR. P4.- éQuién suele llevar mas dinero en grupo de amistades?

sEiEn suele llevar més dinero en arupo de amistades?

o contesta Loz chicos
=
Il
{28
=
=

Laz chicas
Los dos por igusal
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P4 x Sexo - ¢Quién suele llevar mas dinero en grupo de amistades?
Sexo - i Guign suele llevar mas dinero en grupo de amistades? Loz chicos
| Las chicas
a2 —
- 7
g % I Los dos por igual

. Mo contesta

1: Hatnbre 2 hujer

P4 x Edad - éQuién suele llevar mas dinero en grupo de amistades?
Edad - i Guién suele llevar mas dingro en grupo de amistades?
“ =
s i
1:14-16 21720

Un 21% afirma haber sentido que su pareja intentaba ejercer control
sobre su persona (P5)

Segtin género ha sentido control el 19% de los chicos y 22% de las
chicas.

No se aprecian diferencias de edad, dice que si el 20% en ambas

cohortes.
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GR.P5.-Te has sentido alguna vez controlada/o por una pareja?
A Te has zertido alguna vez contrlada/a par una pareja?
Mo cortesta
Si
=
I
[ o8]
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=
Mo
P5 x Sexo - éTe has sentido alguna vez controlada/o por una pareja?
Sexo - i Te has sertido alguna vez contrladalo por una parejay =]
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P5 x Edad - ¢Te has sentido alguna vez controlada/o por una pareja?
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Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier
2021-2023

Un 14 % cree que generalmente Jas chicas son mds responsables que 10s
chicos, un 21% dice que no (P6) Un 60% piensa que a veces si(P6)

En funcién al género, el 76% de los chicos cree que generalmente o a
veces, las chicas son mas responsables que los chicos, y lo piensa asi el

72% de las chicas.

Conforme aumenta la edad, crece la proporcion de quienes opinan
que generalmente si. Lo manifiesta el 10% de quienes tienen entre 14 y

16 afios; y el 15 % en el target de 17-20

GR.P6.-éCrees que las chicas son mas responsables que los chicos?

Llrees gque las cl*r'hicas ﬁtonstmé responzsbles que los chicos™?
0 SONESTR S, neneralmente

Ma

(FOE=H)

& yeces, =l
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Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier
2021-2023

P6 x Sexo - ¢Crees que las chicas son mas responsables que los chicos?

Sexo - i Crees gue las chicas son mé responsables gue los chicos? =i,
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554 B & veces si
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P6 x Edad - ¢Crees que las chicas son mas responsables que los chicos?

Edad - jCrees gue laz chicas =on ma responzables gue los chicoz?
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Si, generalmente: marrdn // A veces, si: violeta // No: verde //Nc: azul

A un 9% le parece normal que su chico/a le pida el movil para
controlarlo/a, a un 78% no , y un 12% no contesta a la cuestion (P7)

Lo considera dentro de la normalidad, el 14% de los chicos y al 6% de
las chicas.

Cree que si el 4% del grupo 14-16 afios, y el 11% del target 17-2
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Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier

2021-2023

GR.P7..iTe parece normal que tu chico/a te pida el mévil para controlarte?

£Te parece normal gue tu chicof te pida el mavil para controkarte?
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Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier
2021-2023

Un 66% se decanta en desacuerdo con la frase “gustan los chicos
Sfuertes, autoritarios”’, un 22% no contesta 12% cree que si. (P8)

De acuerdo el 17% de los chicos y 8% de las chicas.

Aumenta la conformidad conforme se avanza en edad, esta de
acuerdo el 8% del target 14-16 anos y el 13% de 17-20

GR.P8-Gustan los chicos fuertes

Gustan los chicos fuertes
De acuerdo
Mo contesta
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Il
(o]
=
=
En dezacuera
P8 x Sexo - Gustan los chicos fuertes
Sexo - Gustan 1oz chicos fustes De acuerdo
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Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier

2021-2023
P8 x Edad - Gustan los chicos fuertes

Edad - Gustan los chicos fuertes De acuerdo
a = | Endesacuero
= =
E &
5 2

Mo contesta

1: 1416 2 17-20

Un 70 % no cree que es normal que los chicos sean mds violentos, un
17% se muestra de acuerdo y un 12% no contesta; no sabe el 1% (P9)

Se muestra de acuerdo el 23% de los chicos y 13% de las chicas.

En cuanto a la edad, no hay diferencias apreciables, el 69% muestra
su desacuerdo en ambas cohortes.

Gr.P9.- Es normal que los chicos sean mas violentos
E= normal gque los chicos sean mas violertos
Mo contesta De acuerdo
M=

(FOE=H)

En desacuerdo
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Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier
2021-2023

P9 x Sexo - Es normal que los chicos sean mas violentos
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En el 72% de los casos a las tutorias asiste la madre. Un 17% dice que
tanto el padre como la madre asisten, y el 8% responde que el padre.
No contesta el 3% (P10)

Senala la opcion de la madre, el 65 % de los estudiantes y 78% de las
estudiantes. El padre es sefialado por el 13% de los encuestados y 4% de

las encuestadas.

En mas del 70% de los casos es la madre la que asiste con
independencia del grupo de edad, algo mas del 16% dice que acude la
madre y el padre considerandose asi en ambas cohortes.
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Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier
2021-2023

Gr.P10.-A las tutorias asiste:

& laz tutorias asiste:
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Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier
2021-2023

El 76% esta en desacuerdo con la frase  Ia violencia de géner 0
podria evitarse si las chicas no provocasen” (p11) Esta de

acuerdo un 12% y no contesta la misma proporcion.

En desacuerdo se manifiesta el 69% de encuestadasy 81% de
encuestados. No contesta, 15y 10% respectivamente.

El grado de desacuerdo aumenta con la edad; 71% para la cohorte de
14-16 afios y 77% para quienes ya cumplieron los 17.

Gr.P11.-La violencia de género podria evitarse si las chicas no provocasen
La violenecia de género podiia evitarse =i las chicas no provocasen

Mo contesta De acuerdo
=
I
b
[}
=
En desacuerdo
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Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier
2021-2023

P11 x Sexo - La violencia de género podria evitarse si las chicas no provocasen

Zexo - La violenecia de género podria evitarse =i las chicas no provocazen

. En dezacuerda
Mo contesta
1 2
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e acuerdo
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P11 x Edad - La violencia de género podria evitarse si las chicas no provocasen

Edad - La violenecia de género podria evitarse =i lag chicaz no provocazen

. En desacuerdo
1 2

217-20

De acuerdo

Ahzoltos
(pOT=")

1:14-16

Un 78% se muestra en desacuerdo con la frase: “ En una pareja es la
chica la que mads se preocupa de que todo vaya bien”. Un 14% esta de

acuerdo y un 8% no contesta. (P12)

Esta de acuerdo el 15 y 14% de chicos y chicas. En desacuerdo un 80
% de chicos y 77% de chicas. No contesta, 5 y 9% respectivamente.

En funcién a la edad, muestra su acuerdo el 12% de la cohorte 14-16
afios y el 15% entre quienes han cumplido los 17.
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Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier
2021-2023

Gr.P12.-En una pareja suele ser la chica la que mas se preocupa de que todo vaya bien

En una pareja suele ser la chica la Sciue mas se preocups de que todo vaya hien
o contesta D acustdo
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Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier
2021-2023

Un 24% esta de acuerdo con la frase (P13) “las chicas son mds carifiosas
y preocupadas por los demds”; un 63% esta en desacuerdo y un 13% no

contesta.

Por género, se muestra acorde el 29% de encuestados y 20% de
encuestadas. No contesta un 12% y 13% respectivamente.

Segtn la edad, esta de acuerdo el 26% de la cohorte de 14-16 afios y
el 23% de quienes cumplieron los 17.

Gr.P13.-Las chicas son mas carifiosas y preocupadas por los demas

Las chicas son mas carifiosas v preccupadas por los demas
Mo contesta

De acuerdo
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En desacuerdo

P13 x Sexo - Las chicas son mas carifiosas y preocupadas por los demas

Zexn - Laz chicas son mas carifiozas y preocupadas por oz demas De scuerdo
|

a = En desacuerda
as =

g o

£ 5

. Mo contesta
1: Hombre 2 Mujer
149

A Pacto « Estado

San Javier
suma por la igualdad

i AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER
E¥Y CIUDAD DEL .-"'-.\RE)”
) cooEmmme—e——




Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier

2021-2023
P13 x Edad - Las chicas son mas carifiosas y preocupadas por los demas
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Un 28% dice conocer a alguna chica que ha cambiado de amistades por
su pareja(P14), mientras que un 35 % declara conocer a algtin chico en
ese casoy un 29% dice que no conoce a nadie en tal supuesto (P14).

En funcioén al género, el 26% de encuestados y 31% de encuestadas,

contesta que conoce a una chica que haya estado en esas
circunstancias. Argumentan que a un chico el 41% de los entrevistados

y el 30% de las entrevistadas.

Conforme se avanza en la edad se incrementa la opcidn de que se

conoce a algun chico.

Gr. P14.-¢Conoces a alguien que haya cambiado de amistades por su novio/a?

Aionoces 5 alguisn C1:.J,IC haya cambiado de amistades por su novioss?
o contesta

-\Sr, & alguna chica
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Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier
2021-2023

P14 x Edad - éConoces a alguien que haya cambiado de amistades por su novio/a?
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chica
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El 37% cree que las chicas tienden a sentirse culpables cuando hay
conflictos de pareja, el 47% esta en desacuerdo y el 19% no
contesta.(P15)

Cree que si, el 35% de los encuestados y 33% de encuestadas.

Muestra su acuerdo el 37% del grupo 14-16 afios y el 34% del target
17-20
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Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier

2021-2023

GR.P15.-Las chicas tienden a sentirse culpables cuando hay conflictos de pareja

Laz chicas tienden a sentirse culpakles cuanda hay conflctos de pareja
Mo cortesta

De acuerdo
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Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier
2021-2023

Un 21% se posiciona acorde con la frase “a veces los chicos controlan a
su pareja para protegerla”(P16). Se muestra en desacuerdo el 63% y el

resto no contesta.

Declara su acuerdo un 20% de los chicos y 22% de las chicas.

En funcidn a la edad, manifiesta su acuerdo el 24% en el target 14-16

afios y el 20% del grupo 17-29

GR.P16.-A veces los chicos controlan a su pareja para protegerla

A veces oz chicos cortrolan a su pareja pars protegerla

Mo contesta De acuedo

En desacuerdo
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Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier
2021-2023

P 16 x Edad - A veces los chicos controlan a su pareja para protegerla

Edad - & weces log chicoz controlan & su pareja para protegerla M D= acuedo
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Mo cortesta

1:14-16

Un 18% cree que si un chico muestra sus sentimientos puede parecer
débil, el 76% estd en desacuerdo. (P17)

Por género, esta en desacuerdo el 81 % de encuestados y 72% de
encuestadas. De acuerdo 13 y 22% respectivamente.

Segun la edad, muestra su acuerdo el 14% del target 14-16 afios y el
19 % del grupo 17-20
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Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier
2021-2023

GR.P17.-Si un chico habla de sus sentimientos puede parecer débil

Zi un chico habla de sus sentimiertos puede parecer débil
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Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier
2021-2023

P17 x Edad - Si un chico habla de sus sentimientos puede parecer débil
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Un 22% esta de acuerdo con la frase “estar enamorado implica
complacer en todo a la pareja’;, un 71% muestra su desacuerdo.(P18)

Esta en desacuerdo el 67% de chicos 'y 74% de chicas.

Segun edad, muestra su acuerdo el 14% del target 14-16 afios y el 24%
de 17-20
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Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier
2021-2023

GR.P18.-Estar enamorado/a implica complacer en todo a la pareja.

Estar enamoaoradola implics complacer entodo a la pareja.
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Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier

2021-2023
P18 x Edad - Estar enamorado/a implica complacer en todo a la pareja.
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Un 16% conoce a alguna chica que recibié una bofetada de su novio, un
82% no. (P19)

Dice que si el 17 % de los estudiantes y 16% de las estudiantes.

En funcion a la edad, sefiala que si el 12% del target 14-16 y el 17%
de quienes ya han cumplido los 17.

GR.P19.-Conozco una chica que recibié una bofetada de su novio
CONOTCO UM chiwo%uoen{gscglaaié ura hofetads de su nowvio
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Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier
2021-2023

P19 x Sexo - Conozco una chica que recibié una bofetada de su novio
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Un 35% esta de acuerdo con la frase “ los celos surgen cuando se quiere

mucho a otra persona’(P20)

Muestra su conformidad el 41% de los chicos y 31% de las chicas.

En relacion a la edad, sefiala que si el 44% del target 14-16 y el 32%
de quienes ya han cumplido los 17.
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GR.P20.-Los celos surgen cuando se quiere mucho a otra persona

Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier

2021-2023
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Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier

2021-2023

Un 25% esta de acuerdo con la frase “por amor a tu pareja puede

aguantarse cualquier cosa’(P21)

Lo cree el 30% de los chicosy 20% de las chicas.

En funcién a la edad, sefiala que si el 30% del target 14-16 y el 23%

de quienes ya han cumplido los 17.

GR.P21.-Por amor a tu pareja puede aguantarse cualquier cosa

Par amar & tu pareja puede aguantarse cualguier cosa
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Algao en desacuerdo
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Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier
2021-2023

P21 x Edad - Por amor a tu pareja puede aguantarse cualquier cosa

Eclad - Por amor a tu pareja puede aguantarse cualguier cosa Tatalmente de acuerto
fluy de acuerda
o 50 — . De acuerdo
% B0 E
5 40 E B 2o en desacuerdo
20 “ B En desacuerdo
0 o o

1 5 Mo contesta
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Un 21% afirma conocer a alguna amiga a la que el novio insulta cuando
se enfada (P22)

Segun edad, sefiala que si el 27% del target 14-16 y el 19% de quienes
ya han cumplido los 17.

Lo afirma el 19% de los chicos y 22% de las chicas.
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GR.P22.-iConoces a alguna amiga que sea insultada por su novio si se enfada?
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P22 x Sexo - éConoces a alguna amiga que sea insultada por su novio si se enfada?

Sex0 - jConoces & alguna amigs que sea insultada por su novio =i ze enfada?

Mo
(=]
40
20 / ™ Mo contesta
I:I I 1
1 2

2 hujer

S

)

(F0z=

Ahsolutos

1: Hambre

22 x Edad - ¢éConoces a alguna amiga que sea insultada por su novio si se enfada?

Edad - ; Conoces a alguna amiga que sea insultada por sy novio =i ze enfada?

S

Mo

)

a0
G0

30 / ™ Mo contesta
1

217-20

(FOZ

Ahsolutos

1:14-16

163

AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER (GTEL Fembias y Foitice 5
CIUDAD DEL #IRE g slndo

SJIGDO

San Javier
suma por la igualdad

o) i’“ o g, it \(U)\




Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier

2021-2023

El 60% cree que no es normal que se insulte a una chica con palabras
como “puta”; el 32% dice que depende y el 5% dice que siy lo

normaliza (P23)

Argumenta que nunca el 55% de los chicos y 64% de las chicas.

Por edad, sefiala que nunca debe insultarse el 63% del target 14-16, y

el 59% de quienes ya han cumplido los 17.

GR.P23.-iTe parece normal insultar a una chica con palabras cmo "puta"?

ATe parece normal inﬁgﬂggrﬁeugg chicg,c:u:un palabras cmo "puta"?
i

Depende

=
I
b
[}
R
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P23 x Sexo - {Te parece normal insultar a una chica con palabras como "puta"?
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|
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Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier
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P23 x Edad - ¢Te parece normal insultar a una chica con palabras cmo "puta"?

Edad - ;i Te parece normal insultar & una chica con palabras cmo "puta™y? s
Depende

“ =

s i

7 = | Munca

& e

‘ I Mo cortests
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Al 66% nunca le pareceria #OY mal que alguien incomodase con €S€ tipo

de insultos a una hermana, el 27% dice que depende y un 5% lo
normaliza.(P24)

Argumenta que nunca el 62% de los varones y el 69% de las encuestadas.

En funcidn a la edad, sefiala que nunca el 76% del target 14-16 y el 63% de
quienes ya han cumplido los 17.

GR.P24.-éTe pareceria normal que una hermana tuya recibiera ese tipo de insultos?

i Te pareceria normal que una hermana tuya recibera eze tipn de inzutoz?
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I
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=
=
Munca
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Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier
2021-2023

P24 x Sexo - éTe pareceria normal que una hermana tuya recibiera ese tipo de insultos?
Zexo - i Te pareceria normal que una hermana tuya recibera eze tipo de inzuttoz? =i
| Depende

“ —

= i
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E =

‘ B o cortesta
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P24 x Edad - ¢Te pareceria normal que una hermana tuya recibera ese tipo de insultos?
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Un 81% no se sentiria bien si insultasen a una hermana (P25)

Seguin género, lo manifiesta el 77% de los varones y el 85% de las

encuestadas.

Por edad, no se sentiria bien el 84% del target 14-16 y el 81% de
quienes ya han cumplido los 17.
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Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier
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GR.P25..Como te sentirias si a una hermana la insultan?
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Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier
2021-2023

Un 19% ha dejado de hacer algo o ir con alguien por no molestar a su
pareja (P26)
Declara que si el 17 % de los varones y el 21% de las encuestadas.

En funcién a la edad, sefiala que si el 18% del target 14-16 y el 19%
de quienes ya han cumplido los 17.

P26 x ¢Has dejado alguna vez de hacer algo o ir con alguien por no molestar?

iHas dejado alguna vez FJ%%%?—EE&IQD o ir con alguien por no molestar?
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[E0z=H)

P26 x Sexo - ¢Has dejado alguna vez de hacer algo o ir con alguien por no molestar?

Sexo - i Has dejado alguna vez de hacer algo o ir con alguien por no molestar? Si
o = Mo
)
= 5
g 8
/ . Mo contesta
1: Hambre 2 hujer
168

" ’ i \
| AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER B Tamas y foilin 500

| CIUDAD DEL IRE R S

P e

San Javier
suma por la igualdad



Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier
2021-2023

P26 x Edad - ¢Has dejado alguna vez de hacer algo o ir con alguien por no molestar?

Edad - ;Has dejadao alguna vez de hacer algo o ir con alguien por no molestar?
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Romper objetos o lanzar cosas es mal trato para un 15%; un 50% lo
considera una salida de tono y para un 29% es una falta de control

(P27)

Lo considera maltrato el 10% de los chicosy 20% de las chicas.

En funcion a la edad, sefiala que si el 14% del target 14-16 y el 16%
de quienes ya han cumplido los 17.

P27 x Golpear objetos o lanzar cosas:

Gulﬁear objetos o lanzar cosas:
b contesta Se considera maltrato
Se considera una fafta de control
=
I
b
[}
b
Se considera una salids e tono
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Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier
2021-2023

P27 x Sexo - Golpear objetos o lanzar cosas:
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Un 30% dice conocer a alguien que sufre violencia de género, un 68%
no. (P28).

En ambos géneros un 30% dice que si.

Por edad, argumenta que si el 27% del target 14-16 y el 31% de
quienes ya han cumplido los 17.
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P28 x ¢Conoces en tu entorno algin caso de violencia de género?
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Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier
2021-2023

El 37% ha oido hablar del CAVI (P29)
Lo dice el 34% de los chicos y el 39% de las chicas.

En funcion a la edad, sefiala que si el 27% del target 14-16 y el 41% de
quienes ya han cumplido los 17.

GR.P29.-éSabes que existe el CAVI?
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Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier
2021-2023

P29 x Edad - {Sabes que existe el CAVI?
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= 2
Mo cortesta
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Un 28% dice que sabria como ayuda a una amiga que sufriera violencia
de género(P30). Argumenta que no, el 21% y un 42% no sabria qué

hacer.

Por sexo, el 75% de los chicos cree que no o no sabe que tendria que
hacer; y un 54% de las chicas selecciona lo mismo. Piensa sabria como

ayudar, el 19 y 37% respectivamente.

En funcion a la edad, sefiala que si el 27% del target 14-16 y el 29%
de quienes ya han cumplido los 17.
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Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier

2021-2023

GR. P30 ¢Sabrias como ayudar a una amiga que sufra violencia de género?
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Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier
2021-2023

P30 x Edad - ¢Sabrias como ayudar a una amiga que sufra violencia de género?
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Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier
2021-2023

2.2-3.- Conclusiones

Se hace necesario realizar actividades de sensibilizacion acerca de la
igualdad, especialmente en la etapa de adolescencia y juventud,
fomentando que chicos y chicas se sientan implicados en la

consecucion de una sociedad igualitaria.

Debe incidirse acerca de los recursos para prevenir y combatir la
violencia de género desde sus primeros indicios, que han de ser

claramente identificables por los/las adolescentes para evitar relaciones

toxicas.
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Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier
2021-2023

Hay que favorecer la reflexioén sobre ideas preconcebidas de género,
desenmascararlas y tomar conciencia de las mismas. Por ejemplo, creer
que las chicas pueden ser mas responsables (60%) tiende a tergiversar la

1dea del reparto de tareas, dejando caer el peso sobre la mujer.

Promocionar la idea de nuevas masculinidades, ante las que el
hombre puede mostrar sin complejos, su afectividad y sentimientos. El
hecho de que un 63% no crea que las chicas sean mas carifiosas, indica
que la imagen de la mujer tierna y sumisa se va perdiendo entre las

nuevas generaciones. Debe difundirse.

Las pericias de control hacia la pareja, a veces pasan desapercibidas

confundiéndose con pruebas de amor o proteccion.
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Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier
2021-2023

El ideal de hombre igualitario, no autoritario, parece ganar bastante
terreno entre la juventud. Se piensa que la agresividad y lo varonil no
tienen porque ser un binomio. EL 70% no cree normal que los chicos

sean mas violentos.

Resulta conveniente que las personas jovenes y en edad adolescente,
aprendan recursos para actuar ante casos de violencia de género; mas

del 60% no tiene claro lo que deberia hacer.
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2.2-4.- Cuestiones Metodologicas

La metodologia utilizada es de caracter cuantitativo. Se ha realizado
una encuesta a 204 jovenes estudiantes de formacidn profesional,
bachillerato y ESO.

Los cuestionarios confeccionados para una respuesta directa, fueron
estructurados en preguntas codificadas.

La participacion de los centros educativos ha sido fundamental para
poder llevarlos a cabo. Profesorado y equipos de orientacion han
colaborado de forma activa en la distribucion y recogida de los
formularios, animando al alumnado a su implicacién en la elaboracién
del Plan de Igualdad mediante la aportacidon de sus respuestas.

Ficha Técnica.

N: Poblacién de San Javier de 16 a 20 anos.

n: 204 // NC: 955 // e+-5-7%

Trabajo de campo: De agosto a la primera quincena de noviembre
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Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier

2021-2023
DISTRIBUCION MUESTRAL.
Frecuencias Porcentajes % Acumulado
Total 204 100 100
Sexo
PS
Hombre 96 47,3 47,3
Mujer 107 52,7 100,0
No contesta 0 0,0 100,0
Edad
PE
14-16 49 24,0 24,0
17-20 155 76,0 100,0
No contesta 0 0,0 100,0
Curso
CURSO
ESO 55 27,0 27,0
BACHILLER 70 34,3 61,3
FP 79 38,7 100,0
No contesta 0 0,0 100,0
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2021-2023
Sexo
Sexo
Hombre
=
I
=
=
Mujer
Curso
Curso
=
I
o
[}
=
BACHILLER
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Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier

Modelo de Cuestionario

2021-2023

RE

AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER
CIUDAD DEL #~
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El Ayuntamiento de San Javier esta realizando una encuesta, totalmente anénima, para conocer la opinion de los
jovenes acerca de la Igualdad entre hombres y mujeres. Responder el cuestionario solo lleva unos minutos de tu

tiempo éserias tan amable de contestar? .

Para contestar, subraya o cambia el color de las respuestas que consideres oportunas, siendo breve en los
comentarios que quieras realizar. Al final se incluye la posibilidad de plantear observaciones.

Se ruega sinceridad y se garantiza el anonimato, los resultados Unicamente interesan a nivel estadistico. Muchas

gracias por tu colaboracion.

PS) SEXO: a) Hombre b) Mujer

PC) Curso: a)ESO

PE) Edad: a) 14-16 afios b)17-20 afios

b) Bachiller c) FP

P1) ¢Has asistido a alguna actividad
relacionada con la Igualdad de
Oportunidades?

a)Si b)No c)NS

P2) ¢Has asistido a alguna
actividad relacionada con la
Violencia de Género?

a)Si b)No c)NS

P3) Habitualmente las tareas
domeésticas en los hogares (
fregar, planchar, cocinar...)
las hace:
a) El padre b) La madre
c)Las hijas d)Los hijos
e) Las hijas y los hijos
f) Todos colaboran

P3B) En tu casa équién las
hace?

P4)¢éQuién suele llevar mas dinero en tu
grupo de amigos-as?
a)Los chicos b)Las chicas

c)Los dos por igual

P5) éTe has sentido alguna vez
excesivamente
controlado/a(llamadas,
preguntas, busquedas,
whatsapp) por parte de algun
chico-a que saliera contigo?

a)Si b)No c)NS

P6 )éCrees que las chicas son
mas responsables que los
chicos?

a) Si, generalmente.
b) A veces si
c) No.
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Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier

2021-2023

P7) é{Te parece normal que tu chico/a te

pida el movil para controlarte?
a)si b)No c)NS

P8) A las chicas les gustan los chicos
fuertes, viriles y agresivos si es necesario.

P9) Es normal que los chicos

naturaleza.
a)De acuerdo
b) En desacuerdo

sean mas violentos, lo son por

c)NS

P11) Por lo general, la
violencia de género podria
evitarse si las chicas no
provocasen tanto.

a)De acuerdo

P10) En tu caso a las tutorias

b) En desacuerdo

con los profesores/as suele c)NS
a)De acuerdo  b) En desacuerdo acudir:
c)NS a) El padre b) La madre
c)Ambos
P12) En wuna relacion de pareja, | P14) ¢Conoces a alguien que P16) Los chicos a veces

normalmente es la chica la que mas se

preocupa de que todo vaya bien.

a)De acuerdo  b) En desacuerdo

P13) Las chicas suelen ser mas carifiosas y

preocupadas por los demas.
a)De acuerdo
c)NS

c)NS

b) En desacuerdo

porque a su novio/a no le
gustasen?

respuestas)
a) Si, aalguna chica
b) Si, aalgun chico

haya cambiado de amistades

(Puedes sefialar como mdximo dos

sus parejas.
a)De acuerdo

b) En desacuerdo
c)NS

c) No
d) NS
P15) Las chicas tienden

menudo a sentirse culpables
cuando surgen conflictos con

controlan a su pareja con la
intencion de protegerlay
que no le pase nada malo.

a)De acuerdo

b) En desacuerdo  c)NS

a

P17) Cuando un chico habla de sus
sentimientos, pueda dar la
impresion de ser una persona
débil.

a)De acuerdo b)En desacuerdo °
c)NS

P18) Estar enamorada/o implica
complacer en todo a tu pareja.
a) De acuerdo b) En desacuerdo
c)NS

P19) Conozco a una chica que,
aunque solo sea una vez, recibié
una bofetada de su novio.

a)Si b) No
c)NS

P20) Los celos surgen cuando se
quiere mucho a otra persona.

a) Totalmente de acuerdo.
b) Muy de acuerdo.

P21) Por amor a tu pareja, se puede
aguantar cualquier cosa.

a) Totalmente de acuerdo.
b) Muy de acuerdo.

P22) ¢Conoces a alguna amiga
que tenga un novio que cuando
se enfada tienda a insultary
descalificar?

c) De acuerdo. c) De acuerdo. a)Si b)No c)NS
d) Algo en desacuerdo. d) Algo en desacuerdo.
e)En desacuerdo e)En desacuerdo
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P23) ¢{Te parece normal cuando se
insulta a una chica con palabras
como “puta” por ejemplo?

a)Si

b)Depende  c)Nunca

P24) Si a una hermana tuya le
dirigen insultos de ese tipo éte
pareceria normal?

a)Si

b)Depende  c)Nunca

P25) ¢ C6mo te sentirias si se los
dijeran?

P26) ¢Alguna vez has cambiado
algo que querias hacer o has
dejado de ir con alguien para que
no se molestase tu chico-a?

a)si b)No c)NS

P28) ¢Conoces en tu entorno algun
caso de violencia de género?
a)Si

b)No c)NS

P27 ) Golpear objetos o lanzar
cosas:
a)Se considera mal trato.

b)Se considera una salida de tono.

c)Se considera una falta de control.
d) NS

P29) ¢Sabes que en tu ciudad existe

un centro de atencion a las victimas

de violencia de género que se llama
CAVI?

a)Si

b)No c)NS

P30) ¢Sabrias como ayudar a una
amiga que esté sufriendo
violencia de género por parte de
su novio o exnovio?

a)No b) NS

c) Si ¢éComo lo harias?

Observaciones y/o comentarios que quieran hacerse.
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2.3.-Una aproximacion a la
opinion de las victimas de

violencia de género desde San
Javier
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2.3-1.- Lectura de resultados.

Este sondeo ha facilitado una aproximacion a la forma en que
perciben el conflicto de la violencia de género, las propias victimas. A
tal fin en el cuestionario se recogen cuestiones relacionadas con dicha
situacion, ademads de considerar otras variables que guardan relacion
directa con los ejes estratégico del II Plan de Igualdad de San Javier.

De la lectura de resultados se desprende que:

El 50% (10) no tiene el deporte (P1)como una practica habitual,

un 5% (1) hace ejercicio fisico solo de vez en cuando, un 40%(8) lo hace
regularmente y un 5% (1)frecuentemente.

Gr. P1.- ¢Hace deporte?

AHace deporte?
Frecuentemente

Munca

Regularmerts

[0Z=Hhl]

Rara vez

De wez en cuando

187

= ©
sieoe

San Javier
suma por la igualdad

AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER
g CIUDAD DEL :IRE
R o

-



Il Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades de San Javier
2021-2023

E1 ordenador 1o utiliza (P2)solo de vez en cuando un 40% (8);
la misma proporcidén 40% (8) manifiesta que rara vez, y un 20% (4) lo

utiliza a diario.

Gr. P2.-Utiliza el ordenador:
Liiliza &l ordenador;

A diario

Rara vez

[0FE=n

De vez en cuando

El 90% (18) declara no haber asistido a actividades
culturales a (P3) durante el tltimo mes, y un 10% (2) dice que

S1.
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Gr.P3.-¢Ha asistido a alguna actividad cultural en el Ultimo mes?
i Ha asistido 5 aluna actividad cutural en el Otimo mes?
Si

[0z=hl]

Ma

En cuanto a la participacion ciudadana, un 75% (15) no sabe como

intervenir en la toma de decisiones del

Ayuntamiento (P4), por ejemplo, poner una incidencia si se
rompe una farola. Dice que si el 20% (4) y no sabe el 5% (1)

Gr. P4.-éSabe como participar en decisiones del Ayuntamiento?
;Zabe como participar BPI‘]l deciziones del Ayuntamista?
=

Si

[0z=Hh]

Ma
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El 70% (14) se muestra acorde con la frase “las mujeres

estan mas capacitadas por naturaleza para

el cuidado de los/las ninos/as”’ (ps). En desacuerdo
esta el 30% (6)

Gr. P5.-Por naturaleza la mujer mas capacitada para el cuidado de los nifios.
Por naturaleza la mujer mas capacitada para el cuidado de loz nifioz.

En desacuerdo

[0FE=n

De acuerdo

El 75% (15) no ve normal que su pareja quiera t€NEr la

contrasena de su movil, Facebook...(P6). Cree que si, el 15% (3)
y no sabe el 10% (2)
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Gr.P6.- Considera normal que su pareja tenga las contrasefias de su mdvil...

Conzidera normal gque 2u pareja tenga las contrazenas de su mavil
Mz 21
i

[0E=n

M

El 60% (12) cree que €n la sociedad actual la
violencia de géllCI'O €S (P7) un problema que tiende a

crecer. E1 25% (5) piensa que continua igual que hace unos afios y el
15% (3) que la tendencia es a la desaparicion.
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Gr.P7.- En la sociedad actual la violencia de género es:

En la sociedad actusl la violencia de géero e
Un problema gue tiende a desaparecer

IUn problema gue estd igual gue hace unos afos

[0z=hl]

Un proklems que tiende a crecer

Un 75% (15) cree que 1as hijas de mujeres que han
sufrido violencia de género estan mas
expuestas a convertirse en victimas de
parejas maltratadas (ps). Un 20% (4) considera que no; y
un 5% (1) no sabe.

Gr.P8.-Estan mas expuestas a sufrir violencia de género las hijas de victimas:
Eztan mas expuestas a sufriv vﬁlencia de génern a2 hijz de victimas:
=

Mo

(0z=hl]

S
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Ante la pregunta ;Cree que las mujeres que sufren
maltrato se sienten protegidas por la sociedad y

la justicia? (P9) un 60% (12) contesta que si, en ocasiones. Un
25% (5) responde que no. El resto, 10% (2) considera que si, siempre.

Gr.P9.-Cree que se sienten protegidas por la sociedad y justicia las victimas V

Cree que s& sienen protegidas por la sociedad vy justicia las victimas
Mz =i, siempre

[0Z=h]

Si, en ocasiones

Un 58% (11) cree que se tiene miedo a denunciar r10)

por la reaccion del maltratador. Un 26% (5) dice que es por no
perjudicar a la pareja o expareja; un 11% (2) apunta que por miedo a
perder los/las hijos/as y un 5% (1) sefiala que por desconocimientos del
propio proceso de la denuncia.
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Gr. P10.- ¢Por qué cree que se tiene miedo a denunciar?

Por dezconocimiento de(r

Por no pejudicar a pareja o expareja

Par mieda a perder hijozias

Par qué cree que e tiene migdo a denunciar?
procesa de denuncia

Por reaccidn del matrstador

=)
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2.3.2.- Cuestiones Metodologicas.

El cuestionario codificado y estructurado fue contestado
voluntariamente por veinte mujeres del CAVI (Centro de Atencién a
las Victimas) a quienes se les garantizo el anonimato de sus respuestas.

Modelo de Cuestionario

AYUNTAMIENTO DE SAN JAVIER
CIUDAD DEL +IRE

SRS )’—

El Ayuntamiento de San Javier esta llevando a cabo un analisis sociolégico de la realidad social,
cuyos resultados serviran de base-diagnéstico para la elaboracion de un Plan de Igualdad Municipal.
¢Seria tan amable de contestar este cuestionario? Solo llevard unos minutos de su tiempo. Se garantiza el
anonimato de las respuestas (Unicamente interesan a nivel estadistico). Gracias.

Rodea con un circulo o subraya las respuestas que consideres oportunas, siendo breve en los comentarios que quieras realizar. Al
final se incluye la posibilidad de plantear observaciones.

PB) EDAD: a) De 16 a 29 afios b) De 30 a 44 c)De45a64 d)65y + afios

PC) ESTUDIQOS: a) Sinestudios  b) ESO -EGB-FP1 c) Bachillerato-BUP-FP2  d) F.P. Grado Medio
7e) F.P. Grado Superior f) Estudios universitarios: Diplomaturas/licenciaturas/Grados  g) Estudios postgrado: Master...

PN) NACIONAL IDAD:

PD) SITUACION: a) Trabaja b) Estudia b) En desempleo c) Pensionista
d) Otra situacion. Di cual:

PE) ESTADO CIVIL: a) Soltera-o  b) Casada-0  c) Separada-o/divorciada-o  d) Unioén de hecho  d) Viuda-o
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P1) ¢Hace deporte?
a) Frecuentemente
b) Regularmente
c)De vez en cuando

P2) Suele utilizar el ordenador:

e) Adiario
f)  Devezen cuando

P 3) ¢Ha asistido en el ultimo mes a
algin tipo de actividad cultural
(teatro, concierto...)?

d) Rara vez g) Algunavez a)No b)Si ¢Cudl?
e) Nunca h) Raravez
f) NS

P4) ¢ Sabe como participar en la toma
de decisiones del Ayuntamiento?
a)Si

b)No c)NS

P5) Las mujeres estan mas
capacitadas por naturaleza que los
hombres para el cuidado de los nifios-
as.

a) De acuerdo  b) En desacuerdo

¢)NS

P6) ¢ Consideraria normal que su
pareja quiera tener las
contrasefias de su Movil,
Facebook, Instagram ...?

a)Si b) No

C)Ns

P7) Cree que en la sociedad actual la
violencia de género es:

a)Un problema que tiende a desaparecer

b)Un problema que tiende a crecer

¢)Un problema que continda igual que
hace muchisimos afios

P8) ¢(Cree que las hijas de mujeres
que han sufrido violencia de género
estdn mas expuestas a convertirse en
victimas de parejas maltratadoras?

a) Si
b) No
c) Ns

P9) ¢ Cree que las mujeres que sufren
maltrato se sienten protegidas por la
sociedad y la justicia?

a)Si, siempre.
b) Si, generalmente.
¢)Si, en ocasiones. d) No.

e)NS

P10) ¢Por qué cree gue se tiene miedo a denunciar?

a)Por la reaccién del maltratador.

b)Por miedo a perder los hijos-as.

c)Por no perjudicar a la pareja o expareja.

d)Por desconocimiento del propio proceso de la denuncia.

e)NS

OBSERVACIONES:
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VARIABLES DE IDENTIFICACION

La edad de las mujeres encuestadas oscila de los 16 a 64 afios, en
proporcion un 10% se encuentra en la franja de 16-29; un 35% entre 30-

44 y un 55% se encuentra en la cohorte de 45-64

EDAD

EDAD

16-29

[0Z=H)

43-64 30-44

En cuanto a la formacion reglada, un 85% (17) posee estudios basicos
como ESO o EGB o FP1 , un 5%(1) bachillerato o equivalente, un 5%
(1) cuenta con estudios universitarios y un 5%(1) tiene hechos cursos de

postgrado.
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ESTUDIOS

ESTUDICS
Postgrado

Estudios universitario
Bachillerato-BUP-FP

ESO-EGB-FP1

El 85% (17) tiene nacionalidad espafiola, el 10% (2) marroqui; y el
5% (1) colombiana.

[0Z=hl]

Nacionalidad
Macionalidad
tra
=
I
(=]
=2
Espariola
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Con respecto a la situacion laboral, se encuentra en desempleo un
45% (9), trabaja un25 % (5), estudia un 10% (2), otro 10% (2) es
pensionista y la misma proporcion (2) declara estar en otra situacion.

Situacion

| Situzcion
Otra stuacion

Trabaja
Pensionista !

[0FE=n

Eztudia

En desemplea

En referencia al estado civil, un 42% son mujeres separadas o
divorciadas (8); un 26% (5) son casadas; un 21% (4) son solteras y un

11% (3) no contesta.

Estado civil
Estado civil

Mo contesta
Soltercis

=)

(51

Separadoda,div
Casadofa
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2.3-3.- Conclusiones.

» Hay que transmitir a este colectivo la importancia que el
deporte y el ejercicio fisico, tienen para el bienestar psicoldgico.
También se deben divulgar las virtudes que, en general, lo
hacen saludable.

» Es necesario que se ofrezca informacién y formacion en cuanto
al uso y destrezas de nuevas tecnologias.

» Debe darse informacidon sobre recursos disponibles de
participacion ciudadana.

» Resulta conveniente incentivar a la reflexion sobre prejuicios de
género que persisten, aunque a veces no se tenga conciencia de
ello.

» Se ha de dar informacién sobre medidas de proteccion a las
victimas de género.
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2.3-4.-Tabulaciones.

Frecuencias Porcentajes % Acumulado
Total 20 100 100
EDAD
PE
16-29 2 10,0 10,0
30-44 7 35,0 45,0
45-64 11 55,0 100,0
65y mas 0 0,0 100,0
No contesta 0 0,0 100,0
ESTUDIOS
Sin estudios 0 0,0 0,0
ESO-EGB-FP1 17 85,0 85,0
Bachillerato-BUP-FP2 1 5,0 90,0
FP GR Medio 0 0,0 90,0
FP GR Superior 0 0,0 90,0
Estudios universitarios 1 5,0 95,0
Postgrado 1 5,0 100,0
No contesta 0 0,0 100,0
NACIONALDAD
PN
Espafiola 17 85,0 85,0
Marroqui 2 10,0 95,0
Otra 1 5,0 100,0
No contesta 0 0,0 100,0
201
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SITUACION
Trabaja 5 25,0 25,0
Estudia 2 10,0 35,0
En desempleo 9 45,0 80,0
Pensionista 2 10,0 90,0
Otra situacion 2 10,0 100,0
No contesta 0 0,0 100,0
ESTADO CIVIL
Soltero/a 4 21,1 21,1
Casado/a 5 26,3 47,4
Separado/a,div 8 42,1 89,5
Union de hecho 0 0,0 89,5
Viudo/a 0 0,0 89,5
No contesta 3 10,5 100,0
Frecuencias Porcentajes % Acumulado
Total 20 100 100
éHace deporte?
P1
Frecuentemente 1 5,0 5,0
Regularmente 8 40,0 45,0
De vez en cuando 1 5,0 50,0
Rara vez 6 30,0 80,0
Nunca 4 20,0 100,0
Ns 0 0,0 100,0
No contesta 0 0,0 100,0
Utiliza el ordenador:
P2
A diario 4 20,0 20,0
De vez en cuando 8 40,0 60,0
Alguna vez 0 0,0 60,0
Rara vez 8 40,0 100,0
No contesta 0 0,0 100,0
éHa asistido a alguna
actividad cultural en
el altimo mes?
P3
No 18 90,0 90,0
Si 2 10,0 100,0
No contesta 0 0,0 100,0
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Frecuencias Porcentajes % Acumulado

Total 20 100 100
éSabe como participar
en decisiones del
Ayuntamiento?
P4

Si 4 20,0 20,0

No 15 75,0 95,0

Ns 1 5,0 100,0

No contesta 0 0,0 100,0
Por naturaleza la
mujer mas
capacitada para el
cuidado de
los niiios.
P5

De acuerdo 14 70,0 70,0

En desacuerdo 6 30,0 100,0

Ns 0 0,0 100,0

No contesta 0 0,0 100,0
Considera normal que
su pareja tenga las
contraseiias
de su movil...
P6

Si 3 15,0 15,0

No 15 75,0 90,0

Ns 2 10,0 100,0

No contesta 0 0,0 100,0
En la sociedad actual
la violencia de género
es:
P7

Un problema que tiende 3 15,0 15,0
a
desaparecer

Un problema que tiende 12 60,0 75,0

a crecer

Un problema que estd 5 25,0 100,0
igual
que hace unos afios

No contesta 0 0,0 100,0
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Frecuencias
Total 20
Estan mas expuestas
a sufrir
violencia de género
las hijas
de victimas:
P8
Si 1
No
Ns
No contesta

o= U

Cree que se sienten

protegidas

por la sociedad y

justicia

las victimas V

P9

Si, siempre

Si, generalmente
Si, en ocasiones 1

No

Ns

No contesta

o UINON

éPor qué cree que se
tiene
miedo a denunciar?
P10

Por reaccion del 11
maltratador

Por miedo a perder 2
hijos/as

Por no perjudicar a 5
pareja o
expareja

Por desconocimiento del 1
proceso de denuncia

Ns

No contesta

o o
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Porcentajes

100

75,0
20,0
5,0

57,9
10,5

26,3

53

0,0

@

% Acumulado

100

75,0

95,0
100,0
100,0

10,0
10,0
70,0
95,0

100,0

100,0

57,9

68,4

94,7

100,0

100,0
100,0
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